Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 24/16 od
04.04.2016. godine), ¢lana 52. Zakona o pozorisnoj djelatnosti u Hercegovacko — neretvanskom kantonu (Sluzbene novine HNK
broj 6/05 od 22.12.2005. godine), Opceg kolektivhog ugovora za teritoriju Federacije BiH, kao i ¢lana 17. Pravila Pozorista lutaka

u Mostaru, Upravni odbor Pozorista lutaka u Mostaru na sjednici odrzanoj dana 15.10.2020. godine donosi:

PRAVILNIK O RADU

Pozorista lutaka u Mostaru

POGLAVLIE | - ODREDBE O RADU

1. Opste odredbe
Clan 1.

1. Ovim Pravilnikom ureduju se: zaklju€ivanje ugovora o radu, radno vrijeme, place, prestanak
ugovora o radu, ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa, organizacija rada, sistematizacija
radnih mjesta, posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja od znacaja za radnike i
poslodavca, u skladu sa Zakonom o radu u Federaciji Bosne i Hercegovine, Zakonom o pozorisnoj
djelatnosti u Hercegovacko-neretvanskom kantonu, Opéem kolektivnom ugovoru i Pravilima
Pozorista lutaka u Mostaru.

2. Gramaticka terminologija koristenja muskog i Zenskog roda za pojmove u ovom pravilniku
ukljucuju oba roda.

2. Opste odredbe o zakljucivanju ugovora o radu
Clan 2.

Stupanjem na rad radnika na osnovu zaklju¢enog ugovora o radu izmedu poslodavca i radnika, zasniva se
radni odnos u Pozoristu lutaka u Mostaru.

Clan 3.

1. Lice koje trazi zaposlenje i radnik koji zakljuci ugovor o radu sa Pozoristem ne mozZze biti stavljen u
nepovoljniji poloZaj zbog rase, boje koZe, pola, jezika, vjere, politickog ili drugog misljenja,
nacionalnog ili socijalnog porijekla, imovnog stanja, ¢lanstva ili neclanstva u politickoj stranci,
Clanstva ili neclanstva u sindikatu, tjelesnih ili duSevnih poteSkoéa u pogledu angaZiranja,
obrazovanja, unapredenja, uslova i zahtjeva rada, otkazivanja ugovora o radu ili drugih pitanja koja
proisticu iz radnog odnosa.

2. Poslodavac je obavezan ravnopravno tretirati radnike u smislu jednake primjene sankcija ili
nagrada u istim ili slicnim okolnostima.



Clan 4.

Pozoriste i lice iz ¢lana 3. ovog Pravilnika potpuno slobodno i ravnopravno, uz jednake uslove propisane
zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom, u¢estvuju na trZistu radne snage.

3. Procedura zakljucivanja ugovora o radu

Clan 5.

Kada se u Pozoristu ukaZe potreba za zasnivanjem radnog odnosa sa novim radnikom, direktor
donosi odluku o raspisivanju konkursa ili oglasa za prijem u radni odnos, pod uslovima iz ovog
Pravilnika.

Postupak prijema u radni odnos provodi se na nacin propisan Uredbom o postupku prijema u radni
odnos u javnom sektoru u Hercegovacko-neretvanskom kantonu (,,Sluzbene novine HNK“, broj:
4/19,5/19, 5/20) i pravilnikom kojeg ¢e donijeti Upravni odbor Pozorista lutaka u Mostaru.

Sa osobama iz prethodnog stava ovog clana zakljucuje se ugovor o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim vremenom.

Odluku o prijemu u radni odnos donosi direktor, na osnovu slobodne procjene kvaliteta kandidata
za rad u Pozoristu lutaka u Mostaru.

4. Vrste i trajanje ugovora o radu

1.

Clan 6.

Ugovor o radu sa odabranim licem, buduéim radnikom moZze se zakljuciti na:
a) neodredeno vrijeme sa punim i nepunim radnim vremenom,
b) na odredeno vrijeme sa punim i nepunim radnim vremenom,
c) naodredeno vrijeme uz probni rad (probni rad ne moZze trajati duze od 6 mjeseci),
d) naodredeno vrijeme sa pripravnikom, i to na period od Sest mjeseci za osobe sa srednjom
stru¢nom spremom, zatim na devet mjeseci za osobe sa viSom (180 ECTS bodova) te na
dvanaest mjeseci za osobe sa visokom (240 ECTS odova) stru¢nom spremom.

Bez zasnivanja radnog odnosa, a radi stru¢nog osposobljavanja za samostalni rad, Pozoriste moze
sa zainteresovanim licem zakljuciti ugovor o struénom osposobljavanju.

Pozoriste moZze, pod odredenim uslovima, sa zainteresovanim licem zakljuciti i ugovor o obavljanju
privremenih i povremenih poslova.



Clan 7.
Ugovor o radu zaklju€uje se u pisanoj formi.

Ako poslodavac ne zakljuci sa radnikom ugovor o radu u pisanoj formi ili mu u roku od 30 (trideset)
dana od dana pocetka rada ne uruci pismenu potvrdu o zaklju¢enom ugovoru, smatra se da je sa
radnikom zakljucio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac moZe u roku od jedne godine dokazati da ugovor o radu nije zakljucio sa radnikom,
odnosno da radnik u smislu stava 2. ovog ¢lana nikada nije radio kod poslodavca.

Potvrda iz stava 2. ovog ¢lana mora sadrzavati osnovne podatke iz ugovora o radu, posebno one o
stranama, pocetku rada i plati.

Ugovor o radu moZe da zakljuci lice koje je navrsilo 15 godina Zivota i koje ima opc¢u zdravstvenu
sposobnost utvrdenu od nadlezne zdravstvene ustanove.

Lice izmedu 15 i 18 godina Zivota (maloljetnik) moZe zakljuciti ugovor o radu uz saglasnost
zakonkog zastupnika i pod uvjetom da od ovlastenog ljekara ili nadleZne zdravstvene ustanove
pribavi ljekarsko uvjerenje kojim dokazuje opcu zdravstvenu sposobnost za rad, ili posebnu
zdravstvenu sposobnost za rad na odredenim radnim mjestima koja iziskuju posebne uslove rada.

Maloljetnik ne moZe zakljuciti ugovor o radu za obavljanje poslova koji mogu ugroziti njegovo
zdravlje, moral ili razvoj.

Prilikom zasnivanja radnog odnosa, radnik/kandidat je duzan priloZiti ljekarsko uvjerenje i druge
podatke neophodne za zasnivanja radnog odnosa, a poslodavac je obavezan radniku uruciti ugovor
o radu, kao i dokaz o penzijskom i zdravstvenom osiguranju koji radniku dostavlja najkasnije pet
dana nakon potpisivanja ugovora.

5. Sadrzaj ugovora o radu

1.

Clan 8.

Ugovor o radu sadrzi podatke ili upuéuje na normativne akte kojima su ti podaci odredeni:
a) nazivisjediste poslodavca,
b) ime, prezime i prebivaliSte odnosno boraviste radnika,
c) trajanje ugovora o radu,
d) dan otpocinjanja rada,
e) mjesto rada,
f) radno mjesto na koje se radnik zaposljava i kratak opis poslova,
g) duzinairaspored radnog vremena,
h) visina plac¢e, dodacima na place te periodima isplate,
i) naknade plate,



j) trajanje godisnjeg odmora,

k) disciplinskoj odgovornosti radnika,

I) otkaznim rokovima kojih su se duzni pridrzavati radnik i poslodavac,
m) druge podatke u vezi sa uvjetima rada.

2. Umijesto podataka iz stava 1. tackag., h., i.,j., k. l. i m. ovog ¢lana mozZe se u ugovoru o radu uputiti
na odredbe zakona, kolektivnog ugovora ili ovog Pravilnika, kojima su uredena ta pitanja.

Clan 9.

Ugovor o radu zaklju¢en izmedu radnika i poslodavca — Pozorista, u toku trajanja moze se mijenjati, tako
da se zakljuéeni ugovor o radu otkazuje i zakljucuje novi ugovor o radu sa izmijenjenim okolnostima, a sve
pod uslovima iz Zakona o radu u Federaciji Bosne i Hercegovine, Zakona o pozorisnoj djelatnosti u
Hercegovacko-neretvanskom kantonu i ovog Pravilnika.

6. Pripravnici i volonteri
Clan 10.

1. Radistru¢nog osposobljavanja za rad, Pozoriste moze zakljuciti ugovor o radu sa pripravnikom.

2. Pripravnikom se smatra lice sa zavrSenom srednjom ili viSom Skolom, odnosno fakultetom koje
prvi put zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je prema zakonu obavezno poloziti strucni
ispit ili mu je za rad u zanimanju potrebno prethodno iskustvo.

3. Ugovor o radu sa pripravnikom zaklju€uje se na odredeno vrijeme, a najduze godinu dana, ako
zakonom nije drugacije odredeno.

4. Zavrijeme obavljanja pripravnic¢kog staza pripravnik ima pravo na 70 % plaée utvrdene za poslove
za koje se osposobljava.

5. Pozoriste i pripravnik mogu se dogovoriti i o ve¢em iznosu plade iz stava 4. ovog clana.

6. Nakon obavljenog pripravni¢kog staza/rada, poslodavac moze odluciti da kandidat bude primljen
u radni odnos ugovorom o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme i bez ponovljene procedure
iz ¢lana 5. st. 1. ovog Pravilnika, pod uslovom da je priroda i namjena pripravnickog angazmana
bila zasnivanje radnog odnosa nakon obuke kroz pripravnicki rad.

€lan 11.

1. Pozoriste moZe ugovorom angazovati volontere, bez zasnivanja radnog odnosa i bez plate.

2. Sa volonterom se zakljucuje pisani ugovor o volonterskom radu, koji se dostavlja volonteru i
nadleznoj sluzbi za zaposljavanje, ili se isti angaZuju putem registrovanih studentskih servisa za
obavljanje poslova manjeg obima ili roka trajanja.



3. Volonter ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna
dana i sedmicni odmor kao i radnici Pozorista.

4. Direktor moze odrediti da se volonteru isplac¢uje i odredena naknada za rad.

7. Rasporedivanje radnika na druga radna mjesta
Clan 12.

1. Radnik moZe, u toku trajanja ugovora o radu, biti privremeno rasporeden za izvrSavanje odredenih
poslova, i bez svoje saglasnosti, na radno mjesto koje ne odgovara njegovoj stru¢noj spremi u
sljededim slucajevima:

visa sila koja je nastupila ili neposredno predstoji (pozar, poplava, zemljotres),
zamjena iznenadno odsutnog radnika,

zbog specifi¢nih potreba posla,
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povecanog obima poslova.

2. Privremeni raspored radnika traje dok postoje okolnosti iz stava 1. ovog ¢lana, a najduze do 60
dana u toku jedne kalendarske godine.

3. Radnik koji je odlukom direktora rasporeden na novo radno mjesto moze pred nadleznim sudom
osporavati osnovanost ove odluke.

Clan 13.

U slucaju iz €lana 12. ovog Pravilnika, plac¢a radnika i druge naknade se obracunavaju kao da je radio na
radnom mjestu za koje ima zaklju¢en ugovor o radu.

Clan 14.

O postojanju potrebe za rasporedivanje radnika u smislu ¢lana 11. i 12. ovog Pravilnika, odlucuje direktor
Pozorista ili drugo ovlasteno lice.

8. Obrazovanje i usavrsavanje radnika
Clan 15.

1. Direktor Pozorista obavezan je radniku omoguciti stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje, ukoliko
je to u interesu Pozorista.

2. Radnik je duzan u toku trajanja ugovora o radu stalno se osposobljavati i usavrsavati za rad na
odredenim poslovima.

3. Direktor Pozorista posebnom odlukom odreduje:



a. koji ¢e se radnici upudivati na usavrsavanje i osposobljavanje;
b. pod kojim uslovima;
c. ko ukojim iznosima snosi troSkove usavrSavanja i osposobljavanja.

9. Radno vrijeme

9.1. Puno i nepuno radno vrijeme i raspored radnog vremena
Clan 16.
1. Pozoriste sa radnikom moze ugovoriti rad sa punim i nepunim radnim vremenom.

2. Puno radno vrijeme iznosi 8 (osam) sati dnevno, a 40 (Cetrdeset) sati sedmicno, te moZe biti
rasporedeno na pet ili Sest radnih dana u sedmici.

3. Raspored radnog vremena odreduje direktor posebnom Odlukom o radnom vremenu.

9.2. Preraspodjela radnog vremena, prekovremeni i noéni rad
Clan 17.

1. Punoradno vrijeme, u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom, moze se preraspodijeliti,
tako da u toku jednog perioda traje duze, a tokom drugog perioda krace od punog radnog
vremena.

2. Preraspodjela radnog vremena uvodi se Odlukom direktora Pozorista.

3. Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, takvo vrijeme ne smatra se prekovremenim
radom.

4. Ako je uvedena preraspodijela radnog vremena, prosjecno radno vrijeme ne moze biti duze od 40
sati u sedmici, i mora odgovarati ugovorenom fondu sati na godiSnjem nivou.

Clan 18.

1. Uslucajuipod uslovima propisanim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom, u Pozoristu se moze
uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad).

2. Radnik moZe, na zahtjev direktora, raditi prekovremeno, a najduZe 8 sati sedmicno.

3. Prekovremenirad uvodi se odlukom direktora Pozorista.

€lan 19.



1. Rad u vremenu izmedu 22 sata uvece i 6 sati ujutro smatra se no¢nim radom. No¢ni rad uvodi i
odreduje direktor svojom odlukom.

2. Ako je rad organizovan u smjenama, osigurava se izmjena smjena, tako da radnik radi nocu
uzastopno najvise jednu sedmicu.

9.3. Privremeni i povremeni poslovi
Clan 20.

Za obavljanje privremnih i povremenih poslova moze se zakljuciti ugovor pod uslovima utvrdenim
Zakonom o radu, Zakonom o pozori$noj djelatnosti u HNK te ovim Pravilnikom.

Clan 21.

1. Ugovor se zakljuCuje u pisanoj formi, a sadrZi opis povremenih i privremenih poslova, nacin i rok
izvrSenja poslova, te iznos nakande za obavljanje istih.

2. Ugovor iz prethodnog stava zakljucuje direktor Pozorista ili drugo ovasteno lice.

10. Odmori i odsustva

10.1. Odmori u toku radnog vremena
Clan 22.

1. Radnik koji radi duZe od Sest sati dnevno, ima pravo na nepla¢eni odmor u toku radnog dana u
trajanju od 30 minuta, u periodu od 10:00 — 10:30 sati, ili u drugom periodu u zavisnosti od
rasporeda rada (rad u smjenama, no¢ni rad, rad blagajne i biletarnice).

2. lzuzetno, direktor je duzan odobriti, na zahtjev radnika, neplaéeni odmor u trajanju od jednog sata
za jedan dan u toku sedmice.

3. Vrijeme iz stava 1. i 2. ovog ¢lana ne smatra se vremenom provedenim na radu.

4. Radnik je duZan da, najkasnije 24 sata prije koriStenje odmora iz stava 2. ovog €lana, o istom
obavijesti neposrednog rukovodioca ili direktora.

5. Radno vrijeme i dnevni odmor (pauza) ce biti definsani i posebnom odlukom direktora, u skladu
sa ovim Pravilnikom.



10.2. Dnevni odmor

Clan 23.

Radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana (dnevni odmor) u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno.

Za vrijeme rada na sezonskim poslovima, radnik ima pravo na dnevni odmor u trajanju od
najmanje 10 sati neprekidno, a za maloljetne radnike u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

10.3. Sedmicni odmor

1.

2.

Clan 24.
Radnik ima pravo na sedmicni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno.

Ako je neophodno da radnik radi na dan sedmi¢nog odmora obezbijedi¢e mu se da sedmicni
odmor koristi jedan drugi dan u toku naredne sedmice u dogovoru sa neposrednim rukovodiocem.

10.4. Godisnji odmor

1.

Clan 25.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od petnaest
dana, sti¢e pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Radnik koji nije ispunio uslove iz stava 1. ovog ¢lana ima pravo na najmanje jedan dan godisnjeg
odmora za svaki navrseni mjesec dana rada u Pozoristu.

Odsustvo sa rada zbog privremene nesposobnosti za rad, materinstva, i drugog opravdanog
razloga definisanog zakonom ili ovim pravilnikom, ne smatra se prekidom rada iz stava 1. ovog
¢lana.

Clan 26.

Radnik u svakoj kalendarskoj godini ima pravo na plaéeni godisnji odmor u trajnju od najmanje 20
(dvadeset) radnih dana.

Maloljetni radnik ima pravo na plaéeni godisnji odmor u trajanju od 24 radna dana.

Godisnji odmor ne moze trajati duze od 30 radnih dana.



Clan 27.

1. DuZina godisnjeg odmora preko 20 dana povecava se zavisno od:
- duzine radnog staza radnika,
- sloZzenosti poslova radnog mjesta,
- socijalnih uslova,
- zdravstvenog stanja radnika.
2. Direktor moze odrediti koristenje kolektivnog godiSnjeg odmora.

Clan 28.
GodisSnjem odmoru od 20 dana, dodaje se broj dana po sljedeé¢im osnovama:

1. Po osnovu sloZenosti poslova:
a. za najsloZenije poslove (direktor i rukovodioci sluzbi) najmanje 3 radna dana,
b. zajednostavnije poslove najmanje 1 radni dan.

2. Poosnovu duZine staza:
a. zasvakih navrsenih 5 godina radnog staZza 2 radna dana,
b. po osnovu rezultata rada, na osnovu odluke direktora dodatnih do 3 radna dana.

3. Po osnovu socijalnih uslova:
a. majka sa djecom do 7 godina starosti po 1 radni dan za svako dijete,
b. samohrani roditelj sa djecom do 10 godina starosti za svako dijete po 2 radna dana.

4. Po osnovu zdravstvenog stanja radnika:
a. radniku invalidu sa preostalom radnom sposobnos¢u najmanje 2 radna dana,
b. radniku slabog zdravstvenog stanja (na osnovu medicinske dokumentacije) najmanje 1
radni dan, sve na osnovu odluke direktora.

Clan 29.

1. Kriteriji za odredivanje duZine godiSnjeg odmora iz ¢lana 27. i 28. ovog Pravilnika uzimaju se prema
punim godinama radnog staza koje radnik navrSava u tekucéoj godini do momenta koristenja
godiSnjeg odmora.

2. Kasnije promjene ovih okolnosti ne mogu utjecati na trajanje godisnjeg odmora dije je koristenje
zapocelo ili zavrSava bez obzira da li odmor koristi u dva dijela.

3. Direktor moZe donijeti Plan koristenja godisnjih odmora za sve radnike, ili Odluku o (kolektivhom)
godisnjem odmoru.

4. Na osnovu Plana iz prethodnog stava radniku se izdaje rjeSenje kojim se utvrduje duZina i vrijeme
koristenja odmora.



5. Radnik je duzan koristiti godiSnji odmor prema rjesenju.

6. Ukoliko radnik ima opravdanu potrebu za promjenom utvrdenog vremena koriStenja godisSnjeg
odmora, o izmjeni rjeSenja odlucuje direktor.

Clan 30.
Direktor moze, u slucaju potrebe, pozvati radnika u toku koristenja godiSnjeg odmora da izvrsi odredene
poslove iz djelokruga svoga rada, s tim da ¢e se tom radniku omoguciti da iskoristi preostali godisnji odmor
u vremenu koje njemu odgovara.

Clan 31.

1. Ukoliko nije odreden kolektivni godisnji odmor, radnik svoj godisnji odmor moze koristiti u dva
dijela prema odredbama ovog ¢lana.

2. Ako radnik koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje
12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine,
nakon ¢ega gubi pravo na neiskoristeni dio godiSnjeg odmora.

3. Radnik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora kada on to Zeli, uz obavezu da o tome
obavijesti neposrednog rukovodioca najmanje tri dana prije njegovog koristenja i pod uslovom da
ovakvo koristenje godiSnjeg odmora ne Steti procesu rada.

4. Radnik ne moze koristiti odmor iz stava 3. ovog ¢lana bez pisanog dopustenja direktora.

5. U trajanje godiSnjeg odmora ne uracunava se vrijeme privremene nesposobnosti za rad, vrijeme
vikenda i vrijeme praznika.

6. Radniku se nece odobriti koristenje godiSnjeg odmora u periodu kada bi takvo koristenje bilo
Stetno po proces rada u Pozoristu lutaka u Mostaru (priprema predstave, Medunarodnog festivala
idr.).

Clan 32.

Radnik se ne moze odredi prava na godisnji odmor, ne moZe mu se uskratiti pravo na godisnji odmor, niti
dodatno platiti za rad u vrijeme odredenog godiSnjeg odmora.
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10.5. Druga odsustva s posla

€lan 33.

1. Radnik ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu place (pla¢eno odsustvo) do 7 (sedam) radnih

dana u toku kalendarske godine u slu¢ajevima:

S 0o o 0 T o

kod stupanja u brak - 5 radnih dana,

kod stupanja u brak djece -3 radna dana,

za porodaj supruge - 3 radna dana,

za njegu €lana uZe porodice -3 radna dana,

za smrt uZeg ¢lana porodice - 3 do 5 radnih dana,
za polaganje ispita za doskolavanje - 1 radni dan,

za preseljenje -2 radna dana,

za elementarne nepogode - 2 radna dana,
dobrovoljno davanje krvi - 1 radni dan.

2. Prava iz prethodnog stava moraju se temeljiti na obrazlozenom zahtjevu radnika, sa dokazima o

ispunjenosti uslova.

Clan 34.

1. lzuzetno, u slucaju smrti ¢lana uze porodice radnik moze koristiti placeno odsustvo u trajanju

predvidenom prethodnim ¢lanom, bez obzira da li je odsustvo ranije koristio po nekom drugom

osnovu.

2. Clanom uze porodice u smislu ovog Pravilnika smatraju se: braéni odnosno vanbracni partner,

dijete (bracno, vanbracno, usvojeno, pastorce ili dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje), otac,

majka, dedo i nana (po ocu i majci), o¢uh, maceha, usvojilac, braéa i sestre.

Clan 35.

U toku jedne kalendarske godine radniku se moZze omoguditi odsustvo sa rada u trajanju od cetiri radna
dana radi zadovoljavanja njegovih kulturnih, vjerskih, sportskih i drugih liénih potreba, od kojih su dva
placena a dva nepla¢ena dana odsustva.

Clan 36.

Radniku se odobrava nepla¢eno odsustvo sa posla radi stru¢nog usavrSavanja, prekvalifikacije i
dokvalifikacije u skladu sa njegovim potrebama i odlukom direktora.

€lan 37.

1. Radniku se moZe na njegov zahtjev odobriti odsustvovanje sa rada bez naknade plaée — neplaéeno

odsustvo; pri ¢emu prava iz radnog odnosa miruju.

11



2. Neplaceno odsustvo podrazumijeva sporazuman raskid radnog odnosa s opcionalnim povratkom
na radno mjesto.

3. Ukoliko se radnik ne pojavi na poslu u vrijeme oznaceno sporazumom iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatra se da je dao otkaz ugovora o radu, ¢ime poslodavac stice pravo odjaviti ga sa
obaveznog osiguranja (PIO, zdravstveno osiguranje) sa danom oznacenim u sporazumul.

4. Radnik se ne moZe samoinicijativno vratiti na posao prije momenta oznacenog u sporazumu iz
stava 2. ovog. ¢lana.

Clan 38.

Odsustvo iz ¢lana 33. do 37. ovog Pravilnika odobrava direktor Pozorista.

11. Zastita radnika

11.1 Zastita radnika privremeno ili trajno sprijecenih za rad

Clan 39.

1. Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme dok je
privremeno nesposoban za rad, ne moze se otkazati ugovor o radu zbog posljedica bolesti ili
nastale promjene radne sposobnosti, osim ako je drugacije rijeSeno Zakonom o radu.

2. Pravo iz stava 1. ovog €lana primjenjuje se na radnike koji su zaklju€ili ugovor o radu na
neodredeno i odredeno vrijeme, a ovom niti bilo kojom drugom odredbom ni jedan radnik nije
zasticen u pogledu eventualne disciplinske odgovornosti po pravilima i postupku koji definisu
disciplinsku odgovornost radnika.

Clan 40.

1. Radnik koji je bio privremeno sprijecen za rad do Sest mjeseci, a za kojeg nakon lijecenja i oporavka
nadleZna zdravstvena ustanova ili ovlasteni ljekar utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo da se
vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene sprijecenosti za rad.

2. Ukoliko ne postoji moguénost da se radnik koji je bio priviemeno sprije¢en za rad duZe od Sest
mjeseci vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuce poslove, PozoriSte ga moze

rasporediti na druge poslove prema njegovoj stru¢noj spremi i radnim sposobnostima.

3. Ukoliko ne postoji moguénost rasporedivanja iz stava 2. ovog ¢lana, Pozoriste moZe, nakon
provedenih konsultacija sa vije¢em zaposlenika, otkazati radniku ugovor o radu.

4. Radnik je duzan, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja sprijeCenosti za rad, pisanim
putem obavijestiti poslodavca o privremenoj sprijecenosti za rad.
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5. Ako nadleZna ustanova za medicinsko vjeStacenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika
postoji promijenjena radna sposobnost (invalid 1l kategorije), Pozoriste mu je duZzno u pisanoj
formi ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik sposoban, ako takvi
poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost rasporeda
radnika ma druge poslove.

11.2. Zastita prava iz radnog odnosa
Clan 41.

1. Direktor Pozorista u okviru svojih nadleznosti odlucuje o pravima i obavezama radnika

2. Na odluke direktora radnik ima pravo Zalbe Upravnom odboru u roku od 8 (osam) dana od dana
prijema ili objave odluke na oglasnoj ploci.

3. Pozoriste je duzno navedenu Zalbu sa svim prilozima dostaviti ¢lanovima Upravnog odbora
najkasnije u roku od tri dana od dana prijema; pri cemu ¢e Upravi odbor odgovoriti na zalbu u
daljem roku od 10 (deset) dana.

4. Upravni odbor svoju odluku po Zalbi radnika moZe donijeti i nakon razmjene pisama (elektronski
ili na drugi nacin), o ¢emu se sastavlja kraci zapisnik; ili na sjednici Upravnog odbora.

5. Ukoliko radnik nije zadovoljan odlukom Upravnog odbora donesenom po Zalbi, ili ako na prigovor
uopste nije odgovoreno u propisanom roku, radnik moZe svoje pravo ostvarivati putem nadleznog
suda.

Clan 43.
Radnik je u postupku traZenja zastite svojih prava duzan u pisanoj formi definisati pravo koje je
povrijedeno, nacin na koji je izvrSena povreda, te navesti organ ili radnika koji je izvrSio povredu navedenog
prava.

11.3. Zastita Zene i materinstva
Clan 44.

1. Zavrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta radnica ima pravo na porodajno odsustvo od jedne
godine neprekidno.

2. Na osnovu nalaza ovastenog lije¢nika radnica moZe da otpocne porodajno odsustvo 28 dana prije
porodaja.

3. Ako radnica bez svoje krivice na osnovu nalaza ovlastenog ljekara ne iskoristi porodiljsko odsustvo
28 dana prije porodaja, ima pravo da te dane iskoristi poslije porodaja.

4. lzuzetno, radnica na osnovu svog pismenog zahtjeva moze koristiti i kraée porodiljsko odsustvo,
ali ne kraée od 42 dana poslije porodaja.
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Clan 45.

Otac djeteta, odnosno usvojilac, moze koristiti pravo iz ¢lana 44. stav 1. i 3. ovog Pravilnika u slu¢aju smrti
majke, ako majka napusti dijete ili ako je iz opravdanih razloga sprijeCena da koristi ovo pravo.

Clan 46.
Radnik sa djetetom koje nije napunilo jednu godinu Zivota ima pravo da radi do jedne godine polovinu
radnog vremena, a za blizance i svako sljedece dijete ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena
do navrSene dvije godine Zivota djeteta.

Clan 47.
Radnica koja rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodiljskog odsustva, ima pravo da produzi
porodiljsko odsustvo za onoliko vremena koliko je prema nalazu nadleznog ljekara potrebno da se oporavi
od porodaja, a najmanje 45 dana od porodaja, odnosno smrti djeteta, za koje vrijeme joj pripadaju sva
prava po osnovu porodiljskog odsustva.

Clan 48.

1. Jedan od roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju (teze hendikepirano dijete) ima pravo da
radi polovinu radnog vremena u slucaju da se radi o samohranom roditelju ili su oba roditelja
zaposlena, a dijete nije smjesteno u stacioniranu ustanovu.

2. Roditelju koji koristi pravo iz stava 1. ovog ¢lana ne mozZe se narediti da radi no¢u, prekovremeno
i ne moZe mu se promijeniti radno mjesto rada ukoliko nije dao svoju pisanu saglasnost.

3. Pozoriste mozZe traziti od radnika dokaz da drugi roditelj ne koristi pravo iz stava 1. ovog ¢lana.
Clan 49.

1. Jedan od roditelja moZe da odsustvuje sa rada do 3. godine Zivota djeteta.

2. Zavrijeme odsustva sa rada prava i obaveze na radu i u vezi sa radom miruju, odnosno radnik neée

ostvariti pravo na placu, niti druga prava iz radnog odnosa, a sa istim radnikom se sklapa sporazum
o neplaé¢enom odsustvu.

11.4. Zastita na radu
€lan 50.

1. Pozoriste je duZno u skladu sa Zakonom o zastiti na radu i Zakonom o zastiti od poZara preduzimati
sve radnje u cilju spre€avanja negativnih posljedica koje mogu ugroziti Zivot i zdravlje radnika.
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2. Pozoriste je obavezno u skladu sa zakonima iz prethodnog stava, da donese opste akte.

3. Pozoriste ima obavezu svakom radniku osigurati sigurne uslove za rad, koji ni na koji nacin neée
Stetiti njegovom zdravlju i sigurnosti.

4. Sve dok se smetnje ne otklone radnik moze, bez Stetnih posledica po prava iz radnog odnosa odbiti
raditi:
a. na poslovima i pod uslovima koji mogu dovesti do povrede na radu,
b. u prostorijama sa niskim ili visokim temperaturama Stetnim po zdravlje (nizim od 10 ili
visSim od 30 stepeni Celzijusa),
c. rad neispravnim i nesigurnim sredstvima, te
rad sredstvima i uredajima za koje nisu struc¢no osposobljeni.

12. Sloboda udruzivanja
Clan 51.
1. Radnici imaju pravo, po svom slobodnom izboru, organizovati sindikat, te se u njega uclaniti, u

skladu sa statutom ili pravilima tog sindikata.

2. Zakonito djelovanje Sindikata u Pozoristu, direktor ili drugi organ, ne moze ograniciti niti
zabraniti.

3. Direktoru se zabranjuje mijeSanje u uspostavljanje, funkcionisanje ili upravljanje Sindikatom,
kao i zagovaranje ili pruzanje pomodi Sindikatu sa ciljem kontrolisanja istih.

Clan 52.
1. Sindikat se formira na inicijativu najmanje 20% svih radnika u Pozoristu.

2. Misljenja, prijedlozi, Zalbe i svi nastali nesporazumi o pravima iz rada i po osnovu rada, rjeSavat ¢e
se direktnim pregovorima izmedu direktora i Sindikata.

€lan 53.

Ukoliko, zbog malobrojnosti zaposlenih (prema Zakonu o radu - minimalno 30) u Pozoristu nije
formiran Sindikat, radnici se mogu udruZiti sa kolegama iz drugih PozoriSta i organizovati Sindikat.

13. Strajk
Clan 54.

1. Ukoliko Sindikat ocijeni da se ne ostvaruju prava radnika u skladu sa odredbama ovog
Pravilnika i drugih vaZzedih akata, stupiée u pregovore sa nadleznim organom i zahtijevati da se
preduzmu odgovarajuce mjere.
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2. Ako zahtjevi Sindikata ne budu rijeSeni putem pregovora, isti ée traziti saglasnost od radnika

da stupe u strajk.

3. Strajk organizuje i vodi Sindikat u skladu sa Zakonom o $trajku.

14. Raskid i prestanak ugovora o radu

€lan 55.

1. Ugovor o radu prestaje na jedan od sljedecih nacina:

a.
b.
c.

smrcu radnika;

sporazumom poslodavca i radnika;

kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staZza osiguranja, ako se poslodavaci radnik
drugacije ne dogovore;

kada radnik navrSi 40 godina staza osiguranja bez obzira na godine Zivota, ako se
poslodavac i radnik drugacije ne dogovore;

danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku penziju zbog
gubitka radne sposobnosti;

otkazom ugovora o radu;

istekom vremena na koje je zaklju¢en ugovor o radu na odredeno vrijeme;

ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora duzem od tri mjeseca, - danom
stupanja na izdrzavanje kazne;

ako radniku bude izre¢ena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju duzem
od tri mjeseca - po¢etkom primjene te mjere,

pravosnaznom odlukom suda koja za posljedicu ima prestanak ugovora o radu,

Clan 56.

1. Sporazumni prestanak ugovora o radu nastupa na osnovu pisanog akta - sporazuma izmedu

poslodavca i radnika.

2. Zahtjev za sporazumni prestanak ugovora o radu podnosi radnik pisanim putem.

3. Sporazumni prestanak ugovora o radu mora da sadrzi sljedeée elemente:

a.

b
c.
d
e

podatke o zaposleniku,

dan prestanka ugovora o radu,

pravo na koristenje godiSnjeg odmora (ukoliko nije ostvario ovo pravo),
obavezu radnika da ostane na radu odredeno vrijeme (otkazni rok),
druge podatke bitne za ostvarivanje prava i obaveza radnika.

€lan 57.

1. Radniku prestaje ugovor o radu po sili zakona kada navrsi 65 godina Zivota i 15 godina radnog staza

osiguranja, odnosno navrsi 40 godina radnog odnosa ako se s poslodavcem drugacije ne dogovori.

16



2. Svakiradnik ima obavezu na pisani zahtjev direktora, i o trosku poslodavca, najdalje za sedam dana
od dana prijema zahtjeva dostaviti dokaz o duzini trajanja staza osiguranja od nadleznih organa
(Zavod za Penzijsko-invalidsko osiguranje, Porezna uprava).

Clan 58.

1. Radniku prestaje ugovor o radu po sili zakona kada zbog bolesti, povrede na radu ili profesionalnog
oboljenja nastane potpuna nesposobnost za rad utvrdena od strane stru¢nog nadleznog organa
za ocjenu radne sposobnosti.

2. Ugovor o radu prestaje danom pravosnaznosti rjeSenja kojim je utvrden gubitak radne
sposobnosti.
Clan 59.

Radniku, koji je osuden na izdrzavanje kazne zatvora duze od tri mjeseca, prestaje ugovor o radu danom
stupanja na izdrzavanje kazne.

Clan 60.
Radniku kojem zbog izvrsenja odredenih krivicnih djela, prekrsaja ili privrednih prestupa bude izre¢ena

mjera bezbjednosti, vaspitne ili zastitne mjere koje sprecavaju radnika da adekvatno obavlja radne
zadatke, prestaje ugovor o radu pocetkom primjene te mjere.

15. Otkaz, otkazni rokovi i forma otkaza
Clan 61.
Poslodavac moze radniku otkazati ugovor o radu uz otkazni rok od 30 dana ako:

a. je otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga;
b. radnik nije u moguénosti da izvrSava svoje obaveze iz radnog odnosa.

Clan 62.

1. Poslodavac moze radniku otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka u slucaju
da je radnik odgovoran za teZi prijestup ili za teZzu povredu radnih obaveza iz ugovora o radu, a koji
su takve prirode da ne bi bilo osnovano ocekivati od poslodavca da nastavi radni odnos.

2. Ukoliko se radi o blazim krSenjima radne obaveze, poslodavac ¢e, prije otkazivanja ugovora o radu
radnika pismeno upozoriti i ukazati mu na mogucénosti otkazivanja ugovora o radu.
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Clan 63.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu bez davanja otkaznog roka u slucaju da je poslodavac odgovoran za
prestup ili povredu iz ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano ocekivati od radnika

da nastavi radni odnos.
Clan 64.

1. Poslodavac daje otkaz ugovora o radu u pisanoj formi i uz obrazlozenje.

2. Otkazi rok u otkazu koji daje poslodavac ne moze biti kraéi od 30 dana, osim ako je to drugacije
odredeno zakonom ili ovim Pravilnikom kroz postupak utvrdivanja disciplinske odgovornosti
radnika.

3. Otkazni rok tece od dana urucenja otkaza radniku ili u slu¢aju odbijanja prijema istog, od dana
objave otkaza na internoj oglasnoj ploci pozorista.

4. Otkazni rok kojeg daje radnik ne moZze biti krac¢i od 7 dana, niti duzi od 30 dana.

16. Otkaz s ponudom novog izmijenjenog ugovora

Clan 65.

Otkaz ugovora o radu, te ponuda novog izmijenjenog ugovora o radu moZe se vrsiti u sljede¢im
slucajevima:

a. kada dode do promjene u sistematizaciji poslova u Pozoristu ili promjene kadrovske strukture
Pozorista;

b. kada se kroz period od najmanje godinu dana smanji obim poslova koje radnik obavlja do te mjere
da je bespredmetan angazman radnika na tom radnom mjestu;

c. iudrugim sluc¢ajevima utvrdenim zakonom, ovim pravilnikom ili ugovorom o radu.

17. Naknada Stete
Clan 66.

1. Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaZznje prouzrokuje Stetu
poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.

2. Ako Stetu prouzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je prouzrokovao.

3. Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je on prouzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

4. Ako je vise radnika prouzrokovalo Stetu krivicnom djelom sa umisljajem, za Stetu odgovaraju

solidarno.
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Clan 67.

1. Da bi se utvrdila odgovornost radnika za ucinjenu Stetu treba da su ispunjeni sljedeci kumulativni

uslovi:
a. da je Steta prouzrokovana od strane radnika na radu ili u vezi sa radom
b. da je Steta prouzrokovana namjerno ili iz krajnje nepaznje
c. da postoji uzro¢na veza izmedu radnje i posljedica i
d. da ne postoje razlozi za isklju¢enje odgovornosti za naknadu Stete.

2. U postupku utvrdivanja odgovornosti radnika za pri¢injenu Stetu, primjenjuju se odredbe Zakona
o obligacionim odnosima.

Clan 68.

Naknada Stete, ukoliko se ne moZze utvrditi u tacnom iznosu, moze se izvrsiti pausalno.
Naknada Stete u pausalnom iznosu utvrduje se:

a. ako se Steta ne moZze utvrditi u tacnom iznosu i

b. ako bi utvrdivanje njenog iznosa prouzrokovalo nesrazmjerne troskove.

3. Naknada Stete vrsi se obustavom isplate dijela plate, najvise u iznosu od 25% do konacne naplate
cjelokupne stete.

Clan 69.

Radnik koji je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokovao Stetu tre¢em
licu, a Stetu nadoknadilo Pozoriste, isti je duZzan Pozoristu nadoknaditi isplacenu visinu Stete tre¢em licu.

18. Odgovornost radnika za disciplinske prekrsaje

€lan 70.

1. Disciplinski postupak u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva poduzimanje niza aktivnosti od
strane direktora, kojima se utvrduje postojanje krSenja odredaba ugovora o radu, Pravilnika o
radu, Zakona o radu ili drugih opdcih ili pojedinacnih akata iz kojih proizilaze prava i obaveza
radnika.

2. Aktivnosti iz prethodnog stava ovog ¢lana obuhvataju, ne nuzno ovim redoslijedom:

- razgovor sa radnikom o navodno ucinjenom prekrsaju,

- pozivanje radnika da se u pisanoj formi izjasni o prekrsaju,

- usmeno ili pismeno izjaSnjavanje drugih radnika ili lica koja nisu u radnom odnosu sa
Pozoristem a koja mogu imati saznanja korisna za disciplinski postupak, te

- druge aktivnosti s ciljem nedvojbenog utvrdivanja postojanja ili nepostojanja disciplinske
odgovornosti.

3. Direktor moze postupak obustaviti, prekinuti ili donijeti jednu od odluka iz ovog Pravilnika.
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Clan 71.

Radnici su odgovorni za disciplinske prekrsaje koje naprave na radu, kao i za postupke koji imaju negativne
posljedice na PozorisSte ucinjene izvan radnog vremena.

19. Lakse povrede obaveza iz radnog odnosa
Clan 72.

1. LaksSim povredama obaveza iz radnog odnosa smatraju se takva ponasanja Cije posljedice imaju
manji negativan utjecaj na rad PozoriSta lutaka u Mostaru, a ogledaju se u nemarnom odnosu
prema radu kao sto je:

a. neopravdano kasnjenje na posao do 10 minuta,
neopravdan odlazak ranije s posla do 10 minuta,

c. neopravdano krace kasnjenje u izvrsavanju odluka, sve u zavisnosti od prirode odluke i
posljedicama koje kasnjenje proizvede,

d. ometanje rada galamom, bukom ili na druge nacine,

e. neopravdano odsustvo s posla, pod uslovom da isto odsustvo ne rezultira teskim
posljedicama za proces rada,

f. svako drugo ponasanje koje u manjoj mjeri Steti radu Pozorista.

2. Ponavljanje ovih ponasanja kroz period od najmanje pet dana tokom kalendarske godine, osnov
je za otkaz ugovora o radu uz prethodnu obaveznu javhu opomenu radniku koja mora biti
obrazloZena.

20. TesSke povrede obaveza iz radnog odnosa
Clan 73.

1. TeSke povrede obaveza iz radnog odnosa zbog kojih se daje otkaz ugovora o radu uz otkazni rok
od 15 (petnaest) dana; opomena pred otkaz ugovora o radu ili suspenzija s posla do 30 (trideset)
radnih dana su:

a. odbijanje izvrSavanja radnih naloga/zadataka usmeno ili u pisanom obliku izdatih od
neposredno nadredenog ili direktora, ukoliko se takav zadatak moZe podvesti pod opis radnog
mjesta (radne obaveze) iz ovog Pravilnika ili Ugovora o radu osobe kojoj je nalog/naredba
upucena;

b. ometanje rada na probama ili predstavama koje za posljedicu ima prekid predstave/probe na
krace ili duze vrijeme;

c. nezakonito raspolaganje sredstvima;
povreda propisa o zastiti na radu i zastiti od poZara, koja je takve prirode da ugrozava sigurnost
imovine i drugih lica;
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zloupotreba poloZaja, prekoracenje datih ovlastenja i davanje netacnih podataka o radu
Pozorista nadleZznim organima s ciljem nanosenja materijalne ili nemateijalne Stete Pozoristu;
neopravdanog izostanka s posla jedan ili vise dana; ukoliko isto izostajanje rezultira teskim
narusavanjem procesa rada sa konkretnim i mjerljivim posljedicama,

falsifikovanje dokumentacije Pozorista;

izazivanje nereda, tuce i upotreba alkohola ili nepropisanih lijekova za vrijeme rada, ili
neposredno prije rada;

ukoliko radnik u svojim javnim nastupima (izjave za medije, drustvene mreze i sl.) iznosi
neistinite informacije koje se ticu finanisranja i organizacije rada,

krada ili maliciozno osteéenje imovine pozorista u pausalno procijenjenoj vrijednosti vecoj od
100,00 KM (stotinu konvertibilnih maraka);

nasilnicko ponasanja, ukljucujuci seksistic¢ko, rasisticko i drugo opresivno ponasanje;

svako drugo ponasanje kojim se na grub nacin krsi radna disciplina.

. netacno evidentiranje radnih rezultata s namjerom da sebi ili drugome pribavi materijalnu

korist,

pronevjera ili krada imovine i sredstava Pozorista,

¢esto ponavljanje laksih povreda,

odbijanje glumacke uloge,

odbijanje dostavljanja trazenih podataka za personalni dosije, ukljuujéi a ne ogranicavajudi se
na: ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, podatke o stru¢noj spremi, duzinu trajanja
osiguranja ili duzini trajanja ukupnog radnog odnosa; pod uslovom da je poslodavac snosio
troSkove izdavanja istih;

druge radnje kojima se na ocigledan i grub nacin narusava rad i ugled Pozorista ili prava drugih
radnika.

21. Vrste disciplinskih mjera

Clan 74.

1. Za lakse povrede radnih obaveza, poslodavac moze izreéi pismenu opomenu, koja se dostavlja

samo radniku ili u slu€aju odbijanja prijema iste, izlaZe na internu oglasnu plocu.

2. Zateske povrede obaveza iz radnog odnosa, poslodavac moze, alternativno, izreéi sljede¢e mjere:

a.

opomenu pred otkaz ugovora o radu - izri¢e se u pisanom obliku i dostavlja se radniku na koga
se odnosi, te na oglasnu plo¢u Pozorista.

suspenziju s posla do 30 (trideset) radnih dana, pri ¢emu se istima placa obrac¢unava tako sto
se redovno obracunata bruto placda za taj mjesec podijeli na broj dana u mjesecu, pa dobiveni
iznos Cini jednu bruto dnevnicu za taj mjesec. Ovako dobivena dnevnica se oduzima od plate
onoliko puta koliko radnik ima dana suspenzije s posla.
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c. otkaz ugovora o radu - izrice se u pisanom obliku i dostavlja se radniku na koga se odnosi, te
postavlja na oglasnu plocu Pozorista.

22. Postupak i izricanje disciplinskih mjera
Clan 75.

1. Postupak izricanja disciplinskih mjera provodi direktor, samoinicijativno ili po prijedlogu drugog
radnika zbog saznanja o ucinjenoj povredi obaveza iz radnog odnosa.

2. Samo prije donosenja odluke iz ¢lana 71. stav 2. alinea druga i treca (,,b“ i ,,c“) ovog Pravilnika,
direktor je duzan pismeno pozvati radnika da se izjasni o navodima koji mu se stavljaju na teret.

3. Radniku koji odbija preuzeti poziv na ocitovanje o ucinjenom prekrsaju, ili bilo koji drugi akt iz ovog
Pravilnika, isti se moZe dostaviti objavom na oglasnoj plo¢i Pozorista uz sastavljanje sluzbene

zabiljeske.

4. Akt dostavljen radniku na nacin iz prethodnog stava ovog ¢lan, smatra se dostavljenim istekom
roka od 3 radna dana od dana objave na oglasnoj ploci Pozorista.

POGLAVLIE Il — Odredbe o placama i drugim naknadama

23. Opste odredbe o placama i drugim naknadama
Clan 76.

1. Za obavljeni posao, radniku pripada pla¢a u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom,
ovim Pravilnikom i Ugovorom o radu.

2. Place radnika su sva novcana primanja koja radnik ostvari po osnovu radnog odnosa za puno radno
vrijeme, normalne uslove i rezultate rada.

3. Placa radnika ne moze biti manja od plate utvrdene Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom i
Ulgovorom o radu.

4. U sluéaju razlika u iznosima odredenim aktima iz prethodnog stava, primjenjuje se odredba
najpovoljnija za radnika.

€lan 77.

Poslodavac je duzan radniku jedanput mjese¢no obezbijediti obracun i isplatu plate i to najkasnije do 30-
og u mjesecu za prethodni mjesec.
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Clan 78.

Radniku se bez njegove saglasnosti ne moze obustaviti isplata place ili izvrsiti njeno umanjenje,
izuzev u sluc¢ajevima odredenim zakonom ili ovim Pravilnikom.

Radniku se placa moZze umanijiti za ispunjenje zakonskog izdrzavanja do jedne polovine place, a za
ostala novcana potraZivanja najvise do 1/3 place.

Radniku se placa moZe obustaviti ili umanjiti na osnovu administrativne zabrane ili akta
ekvivalentnog administratvinoj zabrani; ili na osnovu odluke kojom je utvrdena odgovornost
radnika za materijalnu Stetu.

Clan 79.
Radniku koji pored poslova svog radnog mjesta odlukom poslodavca obavlja i druge poslove
(poslove koji nisu popunjeni u skladu sa ovim Pravilnikom), direktor svojom odlukom moze
dodijeliti najvise do 50% neto plate tog radnog mjesta.

Clan 80.

Poreze i obavezne doprinose na place radnika upladuje Pozoriste.

Place se isplacuju u neto iznosu po odbitku poreza i doprinosa kao i zakonskih obustava (krediti,
alimentacije).

Clan 81.
Sve vrste isplata po osnovi placa i naknada vrse se na osnovu ovog Pravilnika i ugovora o radu.
Podaci o pla¢ama su javni, a podaci o pojedinacnim isplatama su tajni.
Odavanje tajne iz prethodnog stave Cini povredu radne obaveze.
Prilikom isplate plate, Pozoriste je duzno radniku uruciti pismeni obracun plate.
Ako PozoriSte na dan dospjelosti ne isplati platu ili naknadu plate, ili je ne isplati u cjelosti, duzno
je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place/naknade plate radniku uruciti obracun iznosa
koji je bio duzan isplatiti.

Clan 82.

Pripravniku za vrijeme trajanja pripravnickog staza pripada placa u visini od 70% od osnovne plate
koju bi ostvario na radnom mjestu za koje se osposobljava.
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2. lzuzetno, odlukom direktora moZze biti ispladen i veci iznos ukoliko pripravnik ostvari narocito
uspjesne rezultate na odredenom radnom mjestu.

24. Sadrzaj placa

Osnovna placa
Clan 83.

1. Plaéa radnika sastoji se od:

a. osnovne plaée, koja se sastoji od osnovice za isplatu i koeficijenta sloZzenosti poslova;
dijela place za radni ucinak;
dodatka na pla¢u na osnovu otezanih uslova rada, prekovremenog rada, no¢nog rada, rada na
dane sedmicnog odmora, praznika ili drugog zakonom odredenog neradnog dana;

d. dodatka za minuli rad od 0,6 % za svaku navrSenu godinu staZa kod poslodavca.

Plac¢u radnika ¢ine zbirno stavke pod a., b., c. i d., stava 1. ovog ¢lana.
Osnovna plac¢a radnika dobije se mnozenjem neto osnovice i isplatnog koeficijenta definisanog za
svako radno mjesto.

4. Osnovica se utvrduje posebnom Odlukom Upravnog odbora, a koeficijenti se utvrduju Pravilnikom
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Pozorista.

25. Evidencija prisustva na radu
Clan 84.

1. Evidenciju prisustva i radnog ucinka radnika vode rukovodioci sluzbi ili drugi radnici u skladu s
odlukom direktora, a ista obavezno sadrzi:

a. naslov sa navedenim mjesecom i godinom za koju se evidencija vodi,

b. potpis rukovodioca koji je vodio evidenciju,

c. potpis direktora koji odobrava evidenciju,

d. ukupan broj dana u mjesecu,

e. broj radnih dana u mjesecu,

f. broj prisutnih dana na poslu za svakog radnika,

g. broj opravdano i neopravdano odsutnih dana za svakog radnika,

h. po potrebi na napomenu i druge podatke vazne za evidenciju prisustva i radnog ucinka radnika.

2. Evidencija iz prethodnog stava dostavlja se direktoru i raCunovodstvu, i osnov je za ostvarivanje
prava iz radnog odnosa.

3. Radnicima koji budu na bolovanju do 42 dana, bolovanje je placeno sa 100% iznosom, preko 42 dana
sa 80% iznosom, osim ako ovim Pravilnikom, zakonom ili drugim opéim aktom nadleznog tijela nije
drugacije odredeno.

24



4. Radnicima koji u toku obracunskog perioda budu neopravdano odsutni s posla, plata se obracunava
tako Sto se redovno obrac¢unata bruto plata za taj mjesec podijeli na broj dana u mjesecu, pa dobiveni
iznos Cini jednu bruto dnevnicu za taj mjesec. Ovako dobivena dnevnica se oduzima od bruto plate
onoliko puta koliko radnik ima neopravdanih dana izostanka s posla.

Clan 85.
1. Osnovna placa uvedat ée se za:

a) prekovremeni rad najmanje 30% od bruto satnice,

b) no¢ni rad najmanje 30% od bruto satnice,

c) rad na dan sedmi¢nog odmora najmanje 20% od bruto satnice,

d) rad na dan drzavnogiili vierskog praznika proglasenog neradnim danom, najmanje 50% od bruto
satnice.

1. Dodaci se medusobno ne iskljucuju.

2. Prekovremenirad podrazumijeva da je radnik radio viSe od stotinusezdeset sati mjesecno.

25. Naknade za ishranu, prevoz i sluzbena putovanja

25.1. Naknada za ishranu
Clan 86.

1. Ukoliko poslodavac nije organizovao ishranu radnika na poslu, radnik ima pravo na nov¢anu
naknadu za ishranu (topli obrok) u iznosu od najmanje 0,5% od prosjecne plate isplacene u
Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjim objavljenim statistickim podacima, za svaki dan
proveden na poslu prema evidenciji iz ¢lana 85. ovog Pravilnika.

2. Tacan iznos naknade, na prijedlog direktora posebnom odlukom odreduje Upravni odbor u
skladu sa raspoloZivim sredstvima.

3. Naknada za ishranu se ispladuje mjese¢no, najkasnije do desetog u mjesecu, za prethodni
mjesec.

25.2. Naknada za prevoz na posao/sa posla
Clan 87.
1. Radnik koji ima prijavljeno mjesto boravka/prebivalista udaljeno najmanje 4 km (Cetiri kilometra)

i najvise 20 km (dvadeset kilometara) od mjesta rada (zgrade Pozorista), ima pravo naknade
troskova za put na posao i s posla.
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2. Naknada iz prethodnog stava se obracunava iskljucivo na temelju naknade za plaéenu mjesecnu
kartu za javni prijevoz, a ako to nije moguce zbog nepostojanja adekvatne linije prijevoza,
isplacuje se naknada za koriStenje vlastitog automobila ili drugog prijevoznog sredstva u visini
mjesecne karte najbliZze zone prijevoza.

3. Naknada za prevoz se isplacuje mjese¢no uz plaéu za prethodni mjesec.

4. Radnik je duZan, po zahtjevu poslodavca dostaviti dokaz o mjestu prebivalista / boravka, a u
svrhu obracuna naknade za prevoz.

25.3. Naknada za sluzbeno putovanje
Clan 88.

1. Radnik ima pravo na naknadu troSkova koji nastaju upucivanjem na sluzbeno putovanje.

2. Nanaknadu za sluzbeno putovanje imaju pravo i lica koja nisu u radnom odnosu, ako su prethodno
uspostavila ugovorni odnos sa PozoriStem i ako su upucena na sluzbeno putovanje.

3. Visina dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji i inozemstvu utvrduje se u visini koju utvrdi Vlada
FBiH svojom odlukom za tekucu godinu.

4. Pripadaju¢a dnevnica za sluzbeno putovanje umanjuje se za 30% ako su obezbjedeni troskovi
ishrane.
Clan 89.

1. Pod sluzbenim putovanjem iz ¢lana 89. ovog Pravilnika podrazumijeva se putovanje van mjesta
redovnog zaposlenja radnika i lica po ugovoru, u zemlji i inostranstvu radi obavljanja odredenog
sluzbenog posla za Pozoriste a koje radniku upuéenom na to putovanje prouzrokuje posebne
troskove.

2. Nalog za sluzbeno putovanje izdaje direktor Pozorista.
Clan 90.

1. lzdaci za naknadu troskova sluZzbenog putovanja obuhvataju troskove za:
a. ishranu
b. smjestaji
c. naknadu troskova prevoza.

2. Naknada troskova za ishranu priznaje se radniku u visini dnevnice, a troskovi smjestaja i prevoza
u visini racuna za troSkove na nacin propisan ovim Pravilnikom.
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Clan 91.

Pod dnevnicom u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva se naknada troSkova za ishranu na sluzbenom
putovanju, definisana stavom 3. ¢lan 89. ovog Pravilnika.

Clan 92.

Radnik ima pravo na dnevnicu za sluzbeno putovanje, i to:

a)
b)
c)

jednu dnevnicu za svaka 24 sata ako putovanje traje viSe dana,
jednu dnevnicu ako putovanje traje najmanje 12 sati a najviSe 24 sata, i
pola dnevnice ako putovanje traje najmanje 8 sati i najviSe 12 sati.

25.3.1. Obracun, isplata i pravdanje putnih troskova

Clan 93.

Dnevnice po sluzbenom putovanju u zemlji obra¢unavaju se od polaska prevoznog sredstva do
sata povratka prevoznog sredstva kojim putuje.

U slucaju koristenja vlastitog automobila vrijeme polaska i povratka racuna se od vremena
naznacenog u nalogu i izvjestaju o sluzbenom putovanju.

Dnevnice odredene za stranu drZavu u koju se sluzbeno putuje, obracunavaju se od sata prelaska
granice BiH, a dnevnice odredene za stranu drZavu iz koje se dolazi do sata prelaska granice BiH.

Ako se za sluzbeno putovanje upotrebljava brod, dnevnica se obra¢unava od sata polaska broda
do sata povratka broda u pristaniste BiH.

Ako se sluzbeno putuje u viSe zemalja, u odlasku se obraCunava dnevnica utvdena za stranu
drZavu u kojoj pocinje sluzbeno putovanje, a u povratku dnevnica utvrdena za stranu drzvu u
kojoj je sluzbeno putovanje zavrseno.

Za svako zadrZavanje, odnosno proputovanje kroz stranu drZzavu koje traje duze od 12 sati,
obracunava se dnevnica za tu stranu drzavu.

Clan 94.

Izdaci za prevoz ucinjeni na sluzbenom putovanju, priznaju se u visini cijene iz putnicke tarife za
prevoz sredstava one vrste i razreda koji se mogu upotrijebiti za sluzbeno putovanje prema
putnom nalogu.

Obracun troskova vrsi se na osnovu priloZenih karata, a izuzetno, kada se karte izgube, po
vazedoj tarifi, bez prilaganja karata, uz pismeno obrazloZenje.

27



Izdaci prevoza u lokalnom saobradaju, priznaju se samo na osnovu priloZenih karata.

Izdaci za taksi usluge priznaju se na osnovu racuna.

Clan 95.

Radniku kome se odobri na sluzbenom putovanju koristenje putnickog automobila u li¢noj
svojini, priznaje se naknada u visini 15 % iznosa prodajne cijene jednog litra goriva za svaki
predeni kilometar.

Izvjestaj o predenim kilometrima podnosi se uz putni nalog, kao i potreban obracun sa potpisom
podnosioca obracuna.

Putni nalozi ispravni su, i kao takvi osnov za naplatu ucinjenih izdataka, samo ako su uredno
popunjeni i pravdani.

Clan 96.

Pod ostalim izdacima koji mogu nastati u vezi sluzbenog putovanja podrazumijevaju se izdaci kao
Sto su:

a) vakcinisanje i ljekarski pregledi,

b) takse i telefonski troskovi,

c) izdaciza prevoz i prenos poste,

d) drugi pratediizdaci na sluzbenom putovaniju.

Izdaci iz prethodnog stava priznaju se i obra¢unavaju na osnovu ra¢una i drugih dokumenata.
Clan 97.

Radnik upucen na sluzbeno putovanje ima pravo, da prije polaska na sluzbeni put, naplati od
Pozorista akontaciju u visini predracunskih-procijenjenih troSkova za hranu, smjestaj, prevoz i
ostale troskove koji ¢e nastati na sluzbenom putovanju.

Akontacija se odobrava putnim nalogom.
Clan 98.

Izdaci za sluzbeno putovanje priznaju se na osnovu obracuna troskova koji se u roku od pet dana,
po zavrsetku putovanja, podnose u skladu sa odredbama ovog Pravilnika, uz pismeni izvjestaj o
izvrSenom sluzbenom putovanju, ovjeren od strane naredbodavca za sluzbeno putovanje i
ustanove u koju je upuéen na sluzbeno putovanje.

Uz obracun iz prethodnog stava, koji je pisan na putnom nalogu, prilazu se dokumenti kao dokaz
o pla¢enim racunima za:
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a) smjestaj (racun)
b) prevoz (razne karte, rezervacije, racun kola za spavanje, kabine na brodu,
c) kilometraza za vlastiti automobil itd.)

3. Zaisplatu troSkova putovanja nastalih u inostranstvu, prilaze se i kursna lista nacionalne valute, a
ako se ne prilozi, primjenjuje se zvanic¢ni kurs Centralne banke za taj period.

25.4. Reprezentacija
Clan 99.

1. |z sredstava ukupnih prihoda mogu se izdvojiti sredstva za reprezentaciju.

2. Reprezentacija je izdatak koji se javlja u toku redovnog poslovanja Pozorista, sa ciljem ostvarenja
i odrzavanja poslovnih odnosa, obiljezavanja godisnjica i drugih znac¢ajnih dogadaja.

Clan 100.
1. Sredstva za reprezentaciju su sredstva za troskove: jela, pi¢a i osvjezenja koja se sluze tokom
radnih sastanaka, i drugi izdataci koji su u skladu sa ovom Pravilnikom i drugom legislativom koja

definiSe ovu oblast.

2. Visina sredstava utvrduje se Finansijskim planom Pozorista, i ne moze biti veéa od 3% od ukupno
planiranog prihoda Pozorista.

3. O koristenju sredstava reprezentacije odlucuje direktor.

4. UtroSena sredstva reprezentacije se pravdaju mjesecno, najkasnije do petog u mjesecu za
prethodni mjesec.

26. Druge naknade

26.1. Pravo na regres za godisnji odmor
Clan 101.

1. Radniku pripada pravo na regres za godisnji odmor u visini od najmanje 50% prosjecne plaée
isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine, pod uslovom da je Bilas stanja Pozorista lutaka u
Mostaru pozitivan i da obrac¢un/isplata regresa ne bi vodila ka negativnom poslovanju Pozorista.

2. Odluku o isplati regresa za svaku godinu, donosi direktor najkasnije do 30. juna tekuce godine.

3. Odluka treba da sadrzi visinu regresa i vrijeme isplate regresa.
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26.2. Pravo na otpremninu u slu¢aju penzionisanja
Clan 102.

Radnik kome prestane radni odnos zbog odlaska u penziju ima pravo na otpremninu u visini trostrukog
iznosa svoje plaée koju je imao u mjesecu u kojem je ostvario pravo na penziju ili u visini tri prosjecne
place isplaéene u Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom statistickom podatku ako je to za njega
povoljnije.

26.3. Pravo na otpremninu u slucaju raskida radnog odnosa
Clan 103.

Radniku kojem PozoriSte otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada u
Pozoristu, bez obzira na vrstu ugovora o radu, ima pravo na otpremninu u iznosu 1/3 prosje¢ne mjesecne
place ispladene radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu
godinu rada u PozorisStu; osim ako se ugovor otkazuje zbog krSenja obaveze iz radnog odnosa ili zbog
neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane zaposlenika.

27. Nagrade i dodaci na placu

27.1. Nagrade za izuzetno uspjesno obavljanje poslova
Clan 104.

1. U zavisnosti od rezultata rada koji su mjerljivi i dokazivi, direktor moze donijeti odluku o dodatku
na pladu radniku, ali najviSe u iznosu do 50 % od osnovne place radnika isplaéene u mjesecu koji
prethodi nagradivanju.

2. Placa radnika se povecava u slucaju posebnih rezultata i zalaganja na radu, koji za rezultat imaju
unapredenje procesa rada i/ili ustede na radu.

3. Rukovodioci sektora mogu dati prijedlog direktoru o uvecanju pla¢e odredenim radnicima.

27.2. Jubilarne nagrade
Clan 105.

1. Radniku se moze isplatiti jubilarna nagrada za neprekidan rad u Pozoristu, za:
a) 10 godina - 0,50 prosje¢ne mjesecne plade,
b) 15 godina - 1 prosjecna mjesecna placa
c) 20godina- 1,25 prosjecne mjesecne place
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d) 25 godina- 1,5 prosje¢ne mjesecne place
e) 30 godina- 1,75 prosjeCne mjesecne place i
f) 35 godina - 2 prosje¢ne mjesecne place.

2. Osnovica za utvrdivanje visine jubilarne nagrade je prosjec¢na pla¢a radnika ostvarena u
prethodna tri mjeseca.

Clan 106.

Pozoriste moze povodom drzavnih ili drugih praznika, ili na osnovu dobrih finansijskih i drugih rezultata,
usteda ili racionalizacija, nagraditi radnike nagradom u fiksnom iznosu kojeg odredi direktor svojom
odlukom, a koji ne moze biti veéi od 15 % od neto plate radnika obracunate za mjesec u kojem se
nagraduje.

27.3. Nov€ana pomoc u slucaju smrti ili teSke bolesti radnika
Clan 107.

1. U slucaju smrti radnika uslijed nesre¢e na poslu ili teSkog profesionalnog oboljenja, njegovoj
porodici/njemu se isplacuje nov¢éana naknada u visini 3 (tri) prosje¢ne neto place ispla¢ene u FBiH
prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

2. U sluéaju smrti radnika ili teSke invalidnosti koja nije posljedica nesrece na poslu, ispladuje se
naknada najmanje dvije plate iz prethodnog stava.

3. Clanom uZe porodice smatraju se osobe iz €lana 34. stav 2. ovog Pravilnika.

Clan 108.

1. lzuzetno od odredbi prethodnog ¢lana, u slucaju oboljenja radnika koje iziskuje povecane troskove
lijecenja, medicinske operativne zahvate, fizikalnu terapiju, rehabilitaciju, nabavku lijekova van
esencijalne liste, medicinskih pomagala i sli¢cno, te druge troSkove ¢iji ukupan iznos premasuje
iznos prosjecne place u Federaciji BiH, direktor moze radniku isplatiti jednokratna novcana pomo¢
u visini najvise tri prosjecne neto place ispla¢ene u Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za statistiku.

2. Uz zahtjev za isplatu novcane pomodi u slucajevima iz stava 1. ovog ¢lana, obavezno se prilazu
lije€nicki nalazi s utvrdenom dijagnozom izdani od mjerodavne zdravstvene ustanove, dokazi o
predstoje¢em ili obavljenom medicinskom operativnhom zahvatu i hospitalizaciji, te
racun/predracun o troskovima nabavke lijekova, ortopedskih i drugih pomagala; osim ukoliko su
ovakvi dokazi iz opéepoznatih razloga suvisni.
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27.4. Novéana pomoc u slucaju teske bolesti ili smrti ¢lana porodice radnika
Clan 109.

1. U sludaju teskog invaliditeta/teske bolesti ¢lana uZe porodice radnika, ili smrti ¢lana uZe porodice
radnika, istom ce se isplatiti jednokratna novéana pomoc u visini jedne prosjecne neto plaée
isplaéene u FBiH prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

2. Pod teskom boles¢u u smislu stava 1. ovog ¢lana smatra se akutna tuberkuloza, maligna oboljenja,
endemska nefropatija, stanje poslije hirurSkog zahvata srca, sva degenerativha oboljenja
centralnog nervnog sistema, infarkt (sr¢ani ili mozdani), oboljenja miSi¢nog sistema i paraliza, kao
i svaka druga bolest koja nedvojbeno i u teskoj mjeri otezava Zivot osobe, usljed ¢ega ista ima

potrebu za tudom njegom.

3. Bolest se dokazuje na osnovu dijagnoze izdane od strane ovlastene osobe, odnosno zdravstvene
ustanove.

€lan 110.

1. Pomoc iz ¢lana 109. se isplacuje nakon upuéenog zahtjeva lica koje ima pravo na pomo¢, i uz
dostavu dokaza (lijecnickih nalaza).

2. Rok zaisplatu pomodi na osnovu opravdanog zahtjeva je 3 dana od dana prijema zahtjeva.

27.5. Naknade za obuke i obrazovanje
Clan 111.

1. Radnik ima pravo na nadoknadu ili plaéanje troSkova obrazovanja ili obuke, koja je neposredno
vezana za potrebe Pozorista.

2. Direktor upucuje radnike na obrazovanje i obuke, ukoliko je to neophodno radi unapredenja
procesa rada i ova odluka osnov je za isplatu naknade troskova obrazovanja i obuke.

3. Radnik mozZe dati inicijativu za obuku/obrazovanje.

4. Svaka odluka o isplati naknade mora sadrzavati iznos naknade i rok isplate.
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28. Duznosti i odgovornost radnika
Clan 112.

1. Radnici su odgovorni za svoj rad, odnosno, za radnje koje preduzimaju, kao i za radnje koje su bili
duzni, a propustili su ih da preuzmu.

2. Zapovrede radnih obaveza, radnici odgovaraju disciplinski, na nacin i prema postupku
utvrdenom ugovorom o radu, ovim Pravilnikom i drugim vazeéim aktima.

29. Zavrsne odredbe
Clan 113.

1. Radnici Pozorista Mostar koji na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika imaju zaklju¢ene ugovore
o radu, zadrZavaju svoja radna mjesta, a samo uz vlastiti pristanak mogu biti premjesteni na
druga radna mjesta u skladu sa stru¢nom spremom i vlastitim znanjima.

2. Ovaj Pravilnik stupa na snagu 01.09.2020. godine, a isti se objavljuje na internoj oglasnoj ploci.

Clan 114.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu Pozorista lutaka Mostar broj 01-45/01
od 26.04.2001. godine kao i drugi akti u dijelu u kojem su u suprotnosti sa ovim Pravilnikom.

Broj: 02-39/20
Mostar, 15.10.2020.

Selma Saléin
predsjednica Upravnog odbora

33



