Na osnovu ¢lana 27. stav 1. alineja 6. Zakona o ustanovama («Sluzbeni list RBiH» br. 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana

118. Zakona o radu («Sluzbene novine FBiH» br. 26/16), ¢lan 17. Pravila «Pozoriste lutaka u Mostaru» br: 01-

2/07 od 30.01.2007. godine, Upravni odbor Pozorista lutaka u Mostaru na sjednici odrZanoj dana 15.10.2020.
godine usvojio je

PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUI | SISTEMATIZACUI
POSLOVA | RADNIH ZADATAKA U POZORISTU LUTAKA U MOSTARU

| - OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet pravilnika)

Ovim Pravilnikom u Pozoristu lutaka u Mostaru (u daljem tekstu Pozoriste) utvrduju se:
a) unutrasnja organizacija poslova i radnih zadataka,
b) sistematizacija radnih mjesta, naziv radnog mjesta, opis poslova, broj izvrsilaca i posebni
uslovi
c) Sema unutrasnje organizacije.

Clan 2.
(Organizacija rada)

1) Pozoriste je specificna Javna ustanova, Cija je djelatnost od posebnog drustvenog
interesa.

2) Unutrasnja organizacija rada, sistematizacija poslova i radnih zadataka radnika Pozorista
utvrdena je na bazi tekudih potreba, te plana i programa rada.

3) Skup poslova, radnih zadataka koji ¢ine stalni sadrzaj rada jednog ili vise radnika ima svoj
naziv utvrden ovim Pravilnikom.

Clan 3.
(Djelatnost)

1) Djelatnost Pozorista je:
- Umijetnicko i literarno stvaralastvo i reprodukcijsko izvodenije,
- Djelatnost objekata za kulturne priredbe,
- Ostale zabavne djelatnosti.

Clan 4.
(Opci i posebni uslovi za vrSenje poslova i radnih zadataka)

1) Za obavljanje odredenih poslova i radnih zadataka radnik mora pored opcih uslova
predvidenih Zakonom (drZavljanstvo BiH, zdravstvena sposobnost i punoljetstvo), imati i
strucnu (Skolsku) spremu odredenog smjera, radno iskustvo i ispunjavati posebne uslove
utvrdene ovim Pravilnikom i Zakonom o pozoristnoj djelatnosti (poznavanje stranog
jezika, poloZen strucni ispit).

2) Uslovi se odreduju u zavisnosti od vrste poslova i radnih zadataka.

3) Direktor vrsiizbor kandidata na temelju dokazanih ¢injenica o struc¢nosti i sposobnosti
neophodnih za predvideno radno mjesto.



Clan 5.
(Strucna sprema)

1) Pod struénom (Skolskom) spremom podrazumijeva se zavrSena odgovarajuca skola,
fakultet i kvalifikacija priznata od nadleznih organa.

2) Stepen strucne spreme utvrduje se na osnovu stepena skolskog obrazovanja koje je
radnik stekao, odnosno na osnovu stru¢ne spreme koja je radniku priznata opéim
propisima.

Clan 6.
(Uslovi za prijem u radni odnos)

Stepen struc¢ne spreme, radno iskustvo i drugi uslovi za prijem u radni odnos, utvrduju se na osnovu
obima, sloZzenosti poslova i radnih zadataka, vremena potrebnog za njihovo izvrSavanje i programa
rada Pozorista, a u skladu sa vaZzeéim propisima.

Clan 7.
(Usvajanje Plana i programa rada i Pravilnik o unutrasnjoj sistematizaciji)

1) Na osnovu sredstava planiranih i odobrenih u BudZetu za tu namjenu, Upravni odbor usvaja
Plan i program rada Pozorista i Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i
radnih zadataka.

2) Postupak izmjena i dopuna Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji poslova i radnih zadataka
pokrece direktor Pozorista.

Clan 8.
(Postupak za prijem u radni odnos)

1) Postupak prijema u radni odnos provodi se na nacin propisan Uredbom o postupku prijema
u radni odnos u javhom sektoru u Hercegovacko-neretvanskom kantonu (,,Sluzbene novine
HNK", broj: 4/19, 5/19, 5/20) i ovim Pravilnikom.

Clan 9.
(Utvrdivanje poslova i radnih zadataka)

Poslovi i radni zadaci utvrdeni ovim Pravilnikom osnov su za:
a) jedinstveno provodenje rada u Pozoristu,
b) prijem radnika pripravnika, njihovo rasporedivanje, kao i rasporedivanje radnika u toku
radnog odnosa,
c) vrednovanje poslova i radnih zadataka.

Clan 10.
(Poslovi i radni zadaci)

Pod pojmom «poslovi» podrazumijevaju se stalne aktivnosti radnika kojima se realizuje djelatnost
Pozorista.

«Radni zadatak» predstavlja skup utvrdenih postupaka koje radnik izvrSava, a kojima se konkretizuju
poslovi.



1)

2)

3)

Clan 11.
(Duznosti radnika u procesu rada)

Opis poslova utvrden ovim Pravilnikom predstavlja osnovne poslove i radne zadatke radnika
Pozorista.

Radnik je duzan da izvrsava i druge, u konkretnom opisu nepobrojane, poslove u skladu sa
stru¢nom spremom koji se pojavljuju u procesu rada ako je procjena pretpostavljenog da ¢e
ih u datom momentu najbrie i najkvalitetnije izvrsiti.

Direktor moze narediti obavljanje i drugih poslova ako je to u interesu hitnog izvrSavanja
planiranih poslova, pojave vanrednih poslova, sprecavanje materijalne i druge Stete, kao i
odvijanje redovnog rada, odnosno hitne zamjene odsutnog radnika.

Il — UNUTRASNJA ORGANIZACIJA POZORISTA

1)

2)
3)
4)

Clan 12.

U cilju uspjesnijeg obavljanja poslova i postizanja boljih rezultata u radu, organizuju se
Sektori, kao organizacione jedinice u okviru kojih se sistematizuju srodni poslovi kroz
zasebne grupe poslova i zadataka medusobno povezanih u procesu rada koje ¢ini radno
mjesto.
U Pozoristu se organizuju sljededéi Sektori:

a) Sektor drame - Drama,

b) Sektor administrativnih poslova - Administracija,

c) Sektor tehnike - Tehnika,
Svaki Sektor ima neposrednog rukovodioca koji organizuje, nadgleda i koordinira njen rad sa
drugim sektorima.
U slucaju nepopunjenosti radnog mjesta neposrednog rukovodioca sektora, neposredno
rukovodenje preuzima direktor Pozorista ili drugo lice kojeg imenuje direktor.

Clan 13.
(Umijetnicki savjet)

U Pozoristu se obrazuje Umjetnicki savjet kao savjetodavni organ koji prati provodenje
programa Pozorista i pozorisnog repertoara.
Umijetnicki savjet Cine tri ¢lana i to: Umjetnicki direktor i Prvaci drame.
O imenovanju Umjetnickog savjeta direktor donosi posebnu Odluku.
Umijetnicki savjet posebno:
a) razmatrai predlaZe direktoru Pozorista umjetnicku koncepciju Pozorista;
b) razmatra i predlaZe direktoru Opste smjernice repertoarske politike;
c) razmatra i predlaZe direktoru Godisnji repertoarski plan;
d) daje ocjenu izraZzenih ideja i estetsko vrednovanje djela koje se premijerno stavlja na
repertoar radi prevencije zloupotrebe javnosti;
e) daje saglasnost na javno izvodenje premijernih predstava;
f) daje prijedlog za gostovanje umjetnika iz zemlje i inostranstva.



Il = SISTEMATIZACIJA POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

Clan 14.
(Sadrzaj sistematizacije)
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Naziv radnog mjesta,
uslovi za obavljanje posla,
opis poslova,

posebni uslovi,

broj izvrsilaca.
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Clan 15.
(Rukovodenje Pozoristem)

Rad Pozorista organizuje i rukovodi direktor u skladu sa Zakonom, podzakonskim aktima i ovim
Pravilnikom.

Clan 16.
(Direktor)

1) Uslovi za imenovanje direktora Pozorista propisani su Pravilima Pozorista lutaka u Mostaru.
2) Direktor Pozorista:

a) Zastupai predstavlja Pozoriste,

b) organizuje i provodi umjetnicku poslovnu politiku Pozorista,

c) odgovoran je za zakonitost rada Pozorista,

d) stara se da se svi zaposleni pozori$ni umjetnici Sto ravnomjernije angazuju u
realizaciji godiSnjeg pozorisnog repertoara,

e) podnosiosnivacu godisnji program rada i pozorisni repertoar najkasnije do 30.
oktobra za sljedeéu godinu, a izvjestaj o njihovom izvrSavanju, najkasnije do 31.
januara za proteklu godinu,

f) na obrazloZen zahtjev osnivaca, direktor Pozorista dostavlja mjesecne ili
tromjesecne izvjestaje o radu i druge akte Pozorista,

g) predlaze Upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti radi
koje je PozoriSte osnovano, unutrasnju organizaciju i sistematizaciju poslova i
osnove planova rada i razvoja Pozorista,

h) izvrsava odluke Upravnog odbora,

i) odluCuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa,

j)  naredbodavac je u izvrSenju finansijskog plana, Upravnom odboru Pozorista podnosi
izvjestaj o finansijskom poslovaniju,

k) ucestvuje u radu Upravnog odbora Pozorista bez prava glasa,

I) vrsiidruge poslove iimaidruge duznostii prava utvrdena opéim aktima Pozorista, u
skladu sa zakonom.

3) Brojizvrsilaca: 1



1)

Clan 17.
(Sektor drame)

Drama PozoriSta se samostalno priprema i izvode se dramska umjetnicka djela kao i ostale
oblike izvodacke umjetnosti.

2) Dramu Pozorista Cine:

1)

1)

2)

Umijetnicki direktor
Glumci-lutkari
Dramaturg
Scenograf
Kostimograf
Slikar-patiner-vajar
Inspicijent

Clan 18.
(Administrativni sektor)

Administracija obavlja stru¢no-administrativne, ekonomsko-finansijske, pravne i pomoéno-
tehnicke poslove, poslove marketinga i propagande kao i druge poslove i radne zadatke radi
ostvarivanja djelatnosti Pozorista, poslove odrzavanja i Cistoce, energetike i obezbjedenja i
sigurnosti objekta Pozorista.

Administraciju pozorista Cine:

Poslovni sekretar — sekretar
Ogranizator/producent
Racunovoda/knjigovoda
Blagajnik/biletar

Domar —domacin
Higijenicar

Vozac

Clan 19.
(Sektor tehnike)

Tehnika obavlja poslove tehnicke izvedbe predstava tekuceg repertoara i nove produkcije,
proizvodnje scenske i kostimske opreme, skladistenja, prevoza i odrzavanja scenske i
kostimske opreme, tehnicke, zanatske poslove.

Sektor tehnike cCine:

- Seftehnike

- Majstor tona

- Majstor rasvjete
- Majstor scene

- Garderober



IV - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

SEKTOR DRAME

Clan 20.
(Umijetnicki direktor)

1) Naziv radnog mjesta:
- Umijetnicki direktor
2) Uslovi za obavljanje posla:

a) VSS (VIl) Akademija scenskih umjetnosti — odsjek reZije, Bakalaureat/Bachelor scenskih
umjetnosti — rezija, prvi ciklus sa ostvarenih 240 ECTS bodova ili dokazani scenski
umjetnik sa viSom ili srednjom stru¢nom spremom; minimalno 5 (pet) osvojenih nagrada
na medunarodnim festivalima);

b) radno iskustvo u trajanju od deset (10) godina.

3) Opis poslova:

a) neposredno rukovodi radom sektorom Drame;

b) predlaZze direktoru sistematizaciju i organizaciju poslova sektora Drame;

c) predlaze direktoru termine izvodenja predstava sa repertoara Pozorista i pravi prijedlog
godiSnjeg, mjesecnog i sedmicnog plana rada;

d) do 15. u mjesecu dostavlja prijedlog repertoarskog plana za sljedeéi mjesec;

e) do petka u 10 sati dostavlja prijedlog plana rada za sljedeéu sedmicu;

f) po potrebi planove rada prilagodava izvodenju predstava za organizovane posjete
ucenika, studenata i drugih grupa;

g) o svim planovima rada obavjestava inspicijenta;

h) neposredno radi na realizaciji godiSnjeg repertoara Pozorista;

i) koordinira rad svih umjetnika na pripremama pojedinacnih scenskih djela;

j) zajedno sa direktorom PozoriSta odgovara za svako javno izvodenje scenskih djela u
produkciji Pozorista;

k) priprema materijal za sjednice Upravnog odbora i odgovara za sprovodenje zakljuc¢aka
vezanih za sektor Drame;

I) priprema materijal za rad Umjetnickog savjeta i odgovara za sprovodenje zakljucaka
vezano za sektor Drame;

m) organizuje podjelu uloga i ostalih umjetnickih zadataka za predstave u tekuc¢em
repertoaru; kao i podjelu uloga na novim predstavama u saradnji sa rediteljem i
direktorom;

n) planiraiodrzava predvideni broj ¢itacih, mizanscenskih i muzicko-rezijskih i tehnickih
proba za postavke novih pozorisnih projekata;

0) po potrebii u cilju razjeSavanja opcih pojmova iz opisa radnih zadataka radnika sektora
Drame, iste definiSe i preciznije pojasnjava;

p) pratirad i umjetni¢ka dostignuca svakog umjetnika u Pozoristu, odnosno ansamblu i o
tome podnosi izvjestaj i misljenje direktoru, te predlaze mjere za unapredenje rada
svakog radnika iz predmetnog sektora;

q) vodi brigu o kadrovskoj politici i predlaze direktoru prijem deficitarnog kadra u sektoru
Drame, kao i pomijeranje radnika na odgovarajuce pozicije unutar sektora;

r) vodi evidenciju prisustva na radu osoblja Drame, koju na kraju mjeseca dostavlja
racunovodstvu i direktoru;

s) ucestvuje u oblikovanju propagandnih materijala za predstave u njegovoj reziji;

t) aktivno uestvuje u prezentaciji programa rada Pozorista putem medija;

u) prati domacu i stranu scensko-muzicku literaturu i produkciju;

v) aktivno saraduje u predlaganju, konsultacijama i donosenju repertoara Pozorista i stara
se o izgradnji umjetnicke koncepcije rada Pozorista;



w) prati reprizne predstave vodeci racuna o odrzavanju kvaliteta umjetnickog izvodenja,
kao i kvaliteta tehnicke postavke (scena, ton, svjetlo, kostim, Sminka);
X) ucestvuje prema rasporedu i potrebi kao deZurni na predstavama i drugim sadrzajima
Pozorista;
y) zasvojrad odgovoran je direktoru.
4) Posebni uslovi: umjetnicke i organizacione sposobnosti i sugestivnost, poznavanje jednog
stranog jezika.
5) Broj izvrsilaca:
- 1 (jedan)

Clan 21.
(Prvak)

1) Naziv radnog mjesta:
- Prvak
2) Uslovi za obavljanje posla:

a) VSS (VIl) Akademija scenskih umjetnosti, Bakalaureat/Bachelor scenskih umjetnosti —
gluma, prvi ciklus sa ostvarenih 240 ECTS bodova, Filozofski fakultet — odsjek gluma,
Bakalaureat/Bachelor prvi ciklus sa ostvarenih 240 ECTS bodova ili dokazani i
nagradivani scenski umjetnik sa viSom stru¢nom spremom (minimalno 5 osvojenih
nagrada na medunarodnim festivalima);

b) radno iskustvo u trajanju od 10 godina.

3) Opis poslova:

a) pripremaiizvodi dodijeljene umjetnicke zadatke prema rasporedu proba i predstava
kako dramskih, tako i lutkarskih, namijenjenih djeci i odrasloj publici, a na zahtjev
redatelja i direktora;

b) neposredno saraduje sa redateljem, a koristi stru¢nu pomo¢ scenografa, kostimografa,
koreografa, lektora, maskera, Sminkera, vlasuljara, frizera u svrhu kreiranja povjerene
mu uloge;

c) udiisavladava umjetnicke vjestine (muzicke, borilacke, plesne, vodenje i animacija lutke
i drugo) za potrebe kreiranja dodijeljene uloge u odredenom projektu;

d) preuzima svaki umjetnicki zadatak po nalogu direktora, u slu¢aju neophodne trenutne,
privremene ili trajne zamjene iznenadno odsutnog glumca;

e) dodijeljena uloga je radni zadatak i za neopravdano neprihvatanje radnog zadatka snosi
posljedice prema Pravilniku o radu;

f) obavezan je da ucestvuje u svim snimanjima za radio ili TV pozorisne produkcije, u
Pozoristu ili na drugom mjestu, kao i pojedinih scena iz predstava, ako to sluzi
promotivnoj djelatnosti Pozorista;

g) obavezan je da se svakog do dvanaest (12) sati informiSe o rasporedu rada;

h) obavezan je da dode jedan sat prije pocetka predstave ili generalne probe;

i) ucestvuje prema rasporedu i potrebi kao deZurni na predstavama;

j) obavljaidruge poslove po nalogu direktora kojem je odgovoran za svoj rad.

4) Posebni uslovi: koncentracija, koordinacija pokreta, dobar sluh, dobra dikcija, dobra fizicka
kondicija.
5) Broj izvrsilaca:
- 2(dva): 1 muskoi 1 Zensko



1)

2)
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3)

Clan 22.
(Glumac-lutkar 1)

Naziv radnog mjesta:

- Glumac-lutkar |

Uslovi za obavljanje posla:

a) VSS (VIl) Akademija scenskih umjetnosti, Bakalaureat/Bachelor scenskih umjetnosti —
gluma, prvi ciklus sa ostvarenih 240 ECTS bodova, Filozofski fakultet — odsjek gluma,
Bakalaureat/Bachelor prvi ciklus sa ostvarenih 240 ECTS bodova ili dokazani i
nagradivani scenski umjetnik sa viSom ili srednjom stru¢nom spremom (minimalno 2
osvojene nagrade na medunarodnim festivalima);

b) radno iskustvo u trajanju od pet (5) godina.

Opis poslova:

a) tumacdi uloge velike sloZenosti;

b) pripremaiizvodi dodijeljene umjetnicke zadatke prema rasporedu proba i predstava
kako dramskih, tako i lutkarskih namijenjenih djeci i odrasloj publici, a na zahtjev
redatelja i direktora;

c) neposredno saraduje sa redateljem, a koristi struénu pomo¢ scenografa, kostimografa,
koreografa, lektora;

d) uciisavladava umjetnicke vjestine (muzicke, borilacke, plesne, vodenje i animacija lutke
i drugo) za potrebe kreiranja dodijeljene uloge u odredenom projektu;

e) preuzima svaki umjetnicki zadatak po nalogu direktora, u slu¢aju neophodne trenutne,
privremene ili trajne zamjene iznenadno odsutnog glumca;

f) dodijeljena uloga je radni zadatak i za neopravdano neprihvatanje radnog zadatka snosi
posljedice prema Pravilniku o radu;

g) obavezan je da u€estvuje u svim snimanjima za radio ili TV pozori$ne produkcije, u
Pozoristu ili na drugom mjestu, kao i pojedinih scena iz predstava, ako to sluzi
promotivnoj djelatnosti Pozorista;

h) obavezan je da se svakog do dvanaest (12) sati informise o rasporedu rada;

i) obavezan je da dode jedan sat prije pocetka predstave ili generalne probe;

j) ucestvuje prema rasporedu i potrebi kao deZurni na predstavama;

k) obavljaidruge poslove po nalogu direktora kojem je odgovoran za svoj rad.

Posebni uslovi: koncentracija, koordinacija pokreta, dobar sluh, dobra dikcija, dobra fizi¢ka

kondicija, snazna individualnost, sugestivnost, sposoban podnijeti veoma odgovoran i veliki

zadatak.

Broj izvrsilaca:

- 3(tri)

Clan 23.
(Glumac-lutkar I1)

Naziv radnog mjesta:

- Glumac-lutkar Il

Uslovi za obavljanje posla:

a) VSS (VIl) Akademija scenskih umjetnosti, Bakalaureat/Bachelor scenskih umjetnosti —
gluma, prvi ciklus sa ostvarenih 240 ECTS bodova, Filozofski fakultet — odsjek gluma,
Bakalaureat/Bachelor prvi ciklus sa ostvarenih 240 ECTS bodova ili dokazani scenski
umjetnik sa viSom ili srednjom stru¢nom spremom;

b) radno iskustvo u trajanju od jedne (1) godine.

Opis poslova:

a) tumacdi uloge vece i srednje sloZenosti;



5)

1)

2)

3)

b) pripremaiizvodi dodijeljene umjetnicke zadatke prema rasporedu proba i predstava
kako dramskih, tako i lutkarskih namijenjenih djeci i odrasloj publici, a na zahtjev
redatelja i direktora;

c) neposredno saraduje sa redateljem, a koristi struénu pomo¢ scenografa, kostimografa,
koreografa, lektora, maskera, Sminkera, vlasuljara, frizera u svrhu kreiranja povjerene
mu uloge;

d) udciisavladava umjetnicke vjestine (muzicke, borilacke, plesne, vodenje i animacija lutke
i drugo) za potrebe kreiranja dodijeljene uloge u odredenom projektu;

e) preuzima svaki umjetnicki zadatak po nalogu direktora, u slu¢aju neophodne trenutne,
privremene ili trajne zamjene iznenadno odsutnog glumca;

f) dodijeljena uloga je radni zadatak i za neopravdano neprihvatanje radnog zadatka snosi
posljedice prema Pravilniku o radu;

g) obavezan je da ucestvuje u svim snimanjima za radio ili TV pozorisne produkcije, u
Pozoristu ili na drugom mjestu, kao i pojedinih scena iz predstava, ako to sluzi
promotivnoj djelatnosti Pozorista;

h) obavezan je da se svakog do dvanaest (12) sati informiSe o rasporedu rada;

i) obavezan je da dode jedan sat prije pocCetka predstave ili generalne probe;

j)  ucestvuje prema rasporedu i potrebi kao dezurni na predstavama;

k) obavljaidruge poslove po nalogu direktora kojem je odgovoran za svoj rad.

Posebni uslovi: koncentracija, koordinacija pokreta, dobar sluh, dobra dikcija, dobra fizicka

kondicija.

Broj izvrsilaca:

- 3(tri)

Clan 24.
(Glumac-lutkar Il1)

Naziv radnog mjesta:

- Glumac-lutkar lll

Uslovi za obavljanje posla:

a) VSS (VIl) Akademija scenskih umjetnosti, Bakalaureat/Bachelor scenskih umjetnosti —
gluma, prvi ciklus sa ostvarenih 240 ECTS bodova, Filozofski fakultet — odsjek gluma,
Bakalaureat/Bachelor prvi ciklus sa ostvarenih 240 ECTS bodova ili dokazani scenski
umjetnik;

b) radno iskustvo u trajanju od jedne (1) godine.

Opis poslova:

a) tumacdi uloge kojima se povjeravaju zadaci razliCite, uglavnom srednje i manje sloZzenosti
i odgovornosti, ali ¢iji je doprinos od nesumnjive vaznosti;

b) pripremaiizvodi dodijeljene umjetnicke zadatke prema rasporedu proba i predstava
kako dramskih, tako i lutkarskih namijenjenih djeci i odrasloj publici, a na zahtjev
redatelja i direktora;

¢) neposredno saraduje sa redateljem, a koristi stru¢énu pomoc¢ scenografa, kostimografa,
koreografa, lektora, maskera, Sminkera, vlasuljara, frizera u svrhu kreiranja povjerene
mu uloge;

d) udiisavladava umjetnicke vjestine (muzicke, borilacke, plesne, vodenje i animacija lutke
i drugo) za potrebe kreiranja dodijeljene uloge u odredenom projektu;

e) preuzima svaki umjetnicki zadatak po nalogu direktora, u slu¢aju neophodne trenutne,
privremene ili trajne zamjene iznenadno odsutnog glumca;

f) dodijeljena uloga je radni zadatak i za neopravdano neprihvatanje radnog zadatka snosi
posljedice prema Pravilniku o radu;



4)

5)

1)

2)

3)

4)
5)

g) obavezan je da ucestvuje u svim snimanjima za radio ili TV pozoriSne produkcije, u
Pozoristu ili na drugom mjestu, kao i pojedinih scena iz predstava, ako to sluzi
promotivnoj djelatnosti Pozorista;

h) obavezan je da se svakog do dvanaest (12) sati informiSe o rasporedu rada;

i) obavezan je da dode jedan sat prije poCetka predstave ili generalne probe;

j) ucestvuje prema rasporedu i potrebi kao deZurni na predstavama;

k) obavljaidruge poslove po nalogu direktora kojem je odgovoran za svoj rad.

Posebni uslovi: koncentracija, koordinacija pokreta, dobar sluh, dobra dikcija, dobra fizicka

kondicija.

Broj izvrsilaca:

- 2(dva)

Clan 25.
(Dramaturg)

Naziv radnog mjesta:
- Dramaturg

Uslovi za obavljanje posla:

a) VSS (VIl) Akademija scenskih umjetnosti, Bakalaureat/Bachelor scenskih umjetnosti —
dramaturgija, prvi ciklus sa ostvarenih 240 ECTS bodova, Filozofski fakultet — odsjek
teatrologije, komparativne knjiZzevnosti, Bakalaureat/Bachelor prvi ciklus sa ostvarenih
240 ECTS bodova;

b) radno iskustvo na poslovima dramaturga u trajanju od jedne (1) godine.

Opis poslova:

a) prati dramatursku i ostalu produkciju u zemlji i u svijetu, te svu pratecu kriti¢ku
literaturu iz dramaturske eksplikacije;

b) predlaZze direktoru djela za izvodenje;

c) udcestvuje u studijskoj pripremi svake predstave;

d) prati probe i daje prijedloge koji mogu da doprinesu uuvanju i unapredenju nivoa
predstava;

e) piSe sve osvrte, prikaze i animirajuce tekstove koji prate premijere i predstave na
gostovanjima;

f) stara se o arhiviranju pozorisSne umjetnicke dokumentacije;

g) vodi pozorisnu biblioteku, ucestvujuci u izboru knjiga i strucnih ¢asopisa koje treba
nabaviti;

h) sa direktorom i organizatorom/producentom koordinira marketinsku i propagandnu
djelatnost i stara se o sadrzaju i kvalitetu svih tekstova koji sluZe predstavljanju pozorista
i propagandi predstava;

i) kontaktira sa udruZenjima prevodilaca, knjiZzevnika, pozorisnih kriti¢ara i teatrologa;

j)  ucestvuje prema rasporedu kao deZurni na predstavama, vodedi racuna o odrZavanju
kvaliteta umjetnickog izvodenja;

k) zasvojrad odgovoran je direktoru.

Posebni uslovi: komunikativnost, poznavanje jednog stranog jezika.

Broj izvrsilaca:

- 1 (jedan)
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1)

2)

3)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

Clan 26.
(Scenograf)

Naziv radnog mjesta:
- Scenograf

Uslovi za obavljanje posla:

a) VSS (VIl) Akademija likovnih umjetnosti, Bakalaureat/Bachelor likovne umjetnosti —
slikarstvo ili vajarstvo, prvi ciklus sa ostvarenih 240 ECTS bodova — odsjek skulptura ili
slikarstvo; ili drugi fakultet umjetni¢kog/drustvenog usmjerenja.

b) radno iskustvo u trajanju od jedne (1) godine.

Opis poslova:

a) usaradnji sa redateljem i direktorom, na osnovu koncepcije predstave utvrduje
scenografski tretman predstave;

b) po usvajanju idejnih skica od strane redatelja i direktora izraduje glavni projekat
scenografije uz predmijer i predracun;

c) zavrijeme realizacije projekta u stalnom je kontaktu sa izvodacima i vrsi nadzor nad
njihovim radom;

d) izraduje skice za krupnu i sitnu rekvizitu;

e) duzan je sva idejna rjeSenja i skice odloziti u arhiv Pozorista;

f) organizuje montaznu i tehni¢ku probu i prisustvuje kostimskim i generalnim probama;

g) pratiizvodenja repriznih predstava u smislu obezbjedenja odrzavanja kvaliteta
scenografskih elemenata utvrdenih na tehnickoj probi;

h) za svoj rad odgovoran je direktoru.

Posebni uslovi: umjetnicke, kreativne i organizacione sposobnosti, poznavanje jednog

stranog jezika.

Broj izvrsilaca:

- 1 (jedan)

Clan 27.
(Kostimograf)

Naziv radnog mjesta:
- Kostimograf

Uslovi za obavljanje posla:

a) VSS (VIl) Akademija scenskih umjetnosti ili drugi fakultet umjetnickog/drustvenog
usmjerenja, Bakalaureat/Bachelor prvi ciklus sa ostvarenih 240 ECTS bodova.

b) radno iskustvo u trajanju od jedne (1) godine.

Opis poslova:

a) saredateljem i direktorom utvrduje kostimografski tretman predstave, a na osnovu
njene koncepcije;

b) izraduje skice kostima i predracun, daje sve potrebne elemente izvodacu (boja, vrsta
materijala, karakteristi¢ne detalje, licna rekvizita) i vr$i nadzor nad njihovom izradom;

c) vodikostimske probe i prisustvuje generalnim probama;

d) pratiizvodenja predstava u smislu odrzavanja kvaliteta kostima koji je utvrden na
glavnoj kostimskoj probi;

e) svaidejna rjesenja i skice duzan je da odlaZe u arhiv Pozorista;

f) za svojrad odgovoran je direktoru.

Posebni uslovi: umjetnicke, kreativne i organizacione sposobnosti, poznavanje jednog

stranog jezika.

Broj izvrsilaca:
- 1 (jedan)
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Clan 28.
(Slikar-Patiner-Vajar)

1) Naziv radnog mjesta:

- Slikar-Patiner-Vajar

2) Uslovi za obavljanje posla:

a)

b)

VSS (V1) Akademija likovnih umjetnosti, Bakalaureat/Bachelor likovne umjetnosti —
slikarstvo, prvi ciklus sa ostvarenih 240 ECTS bodova, odsjek skulptura, slikarstvo,
produkt dizajn; ili dokazani umjetnik sa viSom ili srednjom stru¢nom spremom.
radno iskustvo u trajanju od jedne (1) godine.

3) Opis poslova:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)
i)
)

po nalogu direktora, a u saradnji sa redateljem i scenografom daje idejna rjeSenja za
lutke, umjetnicku rekvizitu i ostale potrebne scenske elemente za koje je potrebno
vajarsko oblikovanje ili slikanje i izraduje iste;

po usvajanju ovih rjeSenja od strane redatelja i scenografa duzan je izraditi predracun i
specifikaciju potrebnih materijala te zahtijevati blagovremenu nabavku istih;

vodi brigu o materijalu, evidentira i pravda utrosak istog;

sva idejna rjeSenja i skice odlaze u arhiv Pozorista;

ucestvuje po potrebi kao suradnik — asistent i izvodac svih radova iz svog domena po
idejnom rjesenju drugih autora;

vodi brigu o odrZavanju lutaka i umjetnickih elemenata (iz svog domena) u predstavama
iz tekuéeg repertoara;

duZan je obavljati i sve druge umjetnicke zadatke iz domena svojih umjetnickih i radnih
sposobnosti;

ucestvuje prema rasporedu kao deZurni na predstavama;

prisustvuje tehnickim i generalnim probama;

za svoj rad odgovoran je direktoru.

4) Posebni uslovi: umjetnicke, kreativno-stvaralacke sposobnosti, poznavanje jednog stranog
jezika.
5) Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Clan 29.
(Inspicijent)

1) Naziv radnog mjesta:

- Inspicijent

2) Uslovi za obavljanje posla:

a)

b)

VSS (V1) Filozofski fakultet, fakultet drustvenog ili tehnickog usmjerenja, prvi ciklus sa
ostvarenih 240 ECTS bodova ili dokazani umjetnik sa viSom ili srednjom stru¢nom
spremom;

radno iskustvo na poslovima u pozoristu u trajanju od jedne (1) godine.

3) Opis poslova:

a)
b)

c)
d)

f)

umjetnicki i tehnicki organizuje nesmetano i pravovremeno odvijanje proba i predstava;
u pripremnom dijelu saraduje sa scenografom, kostimografom i rediteljem radi
upoznavanja sa tehnic¢kim detaljima i elementima prije pocetka proba;

na Citacim probama duzan je pripremiti neophodne uslove za rad;

za vrijeme proba i predstava poziva glumce na scenu, organizuje rad i disciplinu za
vrijeme proba, preuzima scenu pripremljenu za izvodenje proba ili predstava od
majstora scene;

na znak deZurnog gasi svjetla za pocetak predstave, vodi predstavu do kraja i zatim
upisuje primjedbe u knjigu inspicijenta;

vodi popis prisutnih glumaca i saradnika;
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g) kontroliSe trajanje proba i predstava i odgovoran je za blagovremeni pocetak proba i
predstava;

h) rukovodi neposredno ili posredno svim scenskim i zvuénim efektima;

i) postujuci rediteljski koncept, donosi odluke u vrijeme trajanja scenskog Cina, a koje
obavezuju sve ucesnike u predstavi;

j)  koordinira rad suflera, tona, svjetla i scenske tehnike;

k) vodi knjigu predstava sa uputstvima reditelja, scenografa i kostimografa o svim radnjama
koje treba obaviti prije pocetka i u toku predstave;

I) pomaze gostujuéim ansamblima na mati¢noj sceni;

m) vodi evidenciju o pojedinacnim zakasnjenjima, prekrsajima ili ometanju rada i mira od
strane ucesnika predstave, upotrebi alkohola, opojnih sredstava, nedolic(nom ponasanju
i slicno;

n) duZan je dodi jedan sat prije pocCetka predstave;

o) redovno podnosiizvjestaj o probama i predstavama direktoru, kojem je odgovoran za
svoj rad.

4) Posebni uslovi: koncentracija, organizacione sposovnosti, poznavanje jednog stranog jezika.
5) Broj izvrsilaca:

- 1 (jedan)

OPSTA PITANJA 1Z SEKTORA DRAME | TEHNIKE

6)

7)

8)

€lan 30.

Za umjetnickog direktora, direktor PozoriSta bira lice koje ima istaknute umjetnicke
sposobnosti, ostvarene i dokazane rezultate stvaralackog rada u pozorisnoj struci, u teoriji ali
i praksi.

Za Sefa tehnike, direktor Pozorista bira lice koje ima istaknute organizacione sposobnosti,
ostvarene i dokazane rezultate rada sa tehnikom u pozorisnoj struci.

Umjetnicki direktor ne moZze istovremeno obavljati funkciju direktora pozorista ili biti u
organima upravljanja.

Umijetnicki direktor zasniva radni odnos u Pozoristu zaklju¢ivanjem ugovora o radu na dvije
godine, sa mogucnosti produzenja.

Sef tehnike zasniva radni odnos u Pozoristu zakljucivanjem ugovora o radu na dvije godine sa
mogucénosti produZenja.

Radni odnos iz stava 4. i 5. ovog ¢lana prestaje istekom roka odredenog ugovorom i ne moze
da preraste u radni odnos na neodredeno vrijeme.

Umijetnicki direktor i Sef tehnike po prestanku duznosti zbog isteka mandata, a koji su
postavljeni iz reda zaposlenih u Pozoristu, rasporeduju se na radno mjesto sa kojeg su
postavljeni na rukovodeée mjesto.

Za vodenje proba, predstava i drugih programa u Pozoristu, prema prirodi i opisu posla
hijerarhijski su zaduZeni:

a) umjetnicki direktor,

b) reditelj

c) inspicijent
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3) Zatehnicke aspekte organizovanih sadrzaja kao i za tehnicke uslove za odrzavanje programa
zaduZen je Sef tehnike.

ADMINISTRATIVNI SEKTOR

Clan 31.
(Poslovni sekretar)

1) Naziv radnog mjesta:

- Poslovni sekretar

2) Uslovi za obavljanje posla:

a)

b)

VSS (VI stepen) — Pravni fakultet, Bakalaureat/Bachelor prava sa ostvarenih 240 ECTS
bodova;
radno iskustvo na istim ili slicnim poslovima u trajanju od jedne (1) godine.

3) Opis poslova:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

w)

pruzanje stru¢ne pomodi pri zaklju¢ivanju poslovnih ugovora u ostvarivanju prava i
zaStite interesa Pozorista iz poslova sa trec¢im licima;

pruzanje stru¢ne pomocdi organima upravljanja u odlucivanju, kao i zaposlenicima u
pogledu ostvarivanja prava iz radnog odnosa;

pracenje zakonskih propisa i uskladivanje opstih akata, kao i izrada i pravno formulisanje
svih odluka;

pracenje i preduzimanje svih struénih radnji u vezi registrovanja statusnih promjena u
Pozoristu i upisu u sudski registar;

brine o posti i materijalima za organe upravljanja, vodi zapisnike, izraduje odluke i
zakljucke i brine o arhiviranju te dokumentacije;

izraduje prijedloge normativnih akata i prati dejstva i primjene rjeSenja utvrdenih
aktima;

tehnicko-administrativni poslovi na zaposljavanju i prijemu radnika i pripravnika, a
posebno kadrova;

tehnicko-administrativni poslovi na izradi i obradi kadrovske evidencije;

realizacija plana godisnjih odmora;

obrada statistickih izvjestaja i drugih potrebnih izvjestaja;

provedba propisa iz oblasti kadrovskih poslova;

tehni¢ko-administrativni poslovi objavljivanja i provodenja konkursa, kao i oglasa za
prijem u radni odnos, zasnivanja radnog odnosa i svi administrativno stru¢ni poslovi koji
prate radne odnose (prijava, odjava, prava po osnovu osiguranja, staza, izdavanje
uvjerenja i potvrda, ispunjavanje uslova za prestanak radnog odnosa, vodenje maticne
knjige, izvodi iz radnih knjizica;

prati strukturu zaposlenih (kvalifikacije, starost, pol) i izvjeStava po potrebi;

¢uvanje i rukovanje pecatima;

obezbjeduje telefonsku komunikaciju za direktora;

vodi protokol;

vodi za direktora evidenciju o poslovnim sastancima i planiranim obavezava;

ucesce u izradi pravnih akata iz oblasti radnih odnosa;

vodenje personalnih dosijea radnika, aZzuriranje spiskova staza;

ucestvuje u izradi izvjeStaja o radu i programu rada Pozorista;

obavlja sve daktilografske poslove za potrebe svog radnog mjesta;

planira i realizuje javne nabavke u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama za potrebe
Pozorista;

za svoj rad odgovoran je direktoru.

4) Posebni uslovi: poznavanje rada na racunaru, poznavanje jednog stranog jezika.
5) Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
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Clan 31.
(Organizator/producent)

1) Naziv radnog mjesta:
- Organizator/producent
2) Uslovi za obavljanje posla:
a) VSS (VIl stepen) Bakalaureat/Bachelor smjera drustvenih nauka sa ostvarenih 240 ECTS
bodova, ili sa viSom stru¢nom spremom (VI stepen) sa osvarenih 180 ECTS bodova;
b) radno iskustvo na istim ili slicnim poslovima u trajanju od jedne (1) godine.
3) Opis poslova:
a) organizacija i koordinacija osoblja na izvrSavanju dnevnih obaveza, sedmicnih, mjesec¢nih
i godisnjih planova rada;
b) vrsi sve vrste kontakata i koordinacije rada sa poslovnim partnerima;
c) asistira umjetnickom direktoru i direktoru prilikom izrade sedmicnih, mjesecnih i
godisnjih planova rada, finansijskog plana te repertoara;
d) u saradnji sa direktorom radi na izradi i realizaciji marketinskih planova;
e) asistira umjetnickom direktoru i direktoru prilikom izrade budZeta za odredenu
predstavu i druge projekte;
f) usaradnji sa umjetnickim direktorom i direktorom dogovara i organizuje sve vrste
gostovanja u zemlji i inozemstvu, te gostovanja drugih pozorista na sceni Pozorista;
g) pratifestivale u zemlji i inozemstvu, priprema prijave te na iste aplicira u dogovoru sa
umjetnickim direktorom i direktorom;
h) ucestvuje pradenju i pisanju projekata za potrebe Pozorista;
i) ucestvuje prema rasporedu kao deZurni na predstavama, vodedi racuna o odrzavanju
kvaliteta umjetnickog izvodenja;
j) zasvoj rad odgovoran je direktoru.
4) Posebni uslovi: izraZzene sposobnosti organizacije, komunikativnost, poznavanje najmanje
jednog stranog jezika.
5) Broj izvrsilaca:
- 1 (jedan)

Clan 32.
(Racunovoda)

1) Naziv radnog mjesta:
- Racunovoda
2) Uslovi za obavljanje posla:

a) VSS (VII stepen) — Ekonomski fakultet, Bakalaureat/Bachelor ekonomije sa ostvarenih
240 ECTS bodova;

b) radno iskustvo na istim ili slicnim poslovima u trajanju od jedne (1) godine.

3) Opis poslova:

a) neposredno organizuje rad u racunovodstvu i odgovara za tac¢nost, blagovremenost i
dosljednost u pracenju primjene zakonskih propisa iz ove djelatnosti;

b) radi najslozenije raCunovodstvene poslove;

c) analizira cjelokupno poslovanje (izrada finansijskog plana, izrada analiza uzroka
eventualnih gubitaka i sudjelovanje u izradi sanacionog programa, utvrdivanje prijedloga
raspodjele ostvarenog dohotka;

d) izvjeStava organe uprave o poslovanju, rezultatima rada i tekuéoj likvidnosti;

e) izraduje periodi¢ne obracune, zavrSne racune i druge potrebne obracune i izvjestaje;

f)  vrsi obracun doprinosa i poreza na kraju svakog mjeseca;

g) vrsi potpisivanje svih akata pod punom odgovornoscu iz svog domena;

h) planirai prati ostvarivanje dohotka i finansijskog plana;
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5)

1)

2)

3)

4)

j)
k)

v)

w)

pregleda i kontrolise vodenje poslovnih knjiga i finansijskih dokumenata,
knjigovodstvenog evidentiranja i sacinjavanja izvjesStaja o radu;

koordinira rad na popisu imovine, u€estvuje u izradi opstih akata iz ove oblasti;

vrsi sve poslove u vezi sa likvidiranjem finansijske dokumentacije, kao i pregled i
likvidaciju dokumenata na osnovu kojih se vrsi obracun, isplata i naplata (ugovori, putni
nalozi, troSkovi prevoza na gostovanju i u gradu, autorski honorari, troskovi smjestaja i
ishrane na gostovanju;

obracunava autorske honorare i ispostavlja naloge za pla¢anje i naplatu;

vrsi prijem hartija od vrijednosti i vrSi obradu za naplatu istih;

vrsi izdavanje potvrda zaposlenicima vezano za prava po osnovu penzijskog osiguranja,
kao i djecijeg dodatka;

izraduje i kompletira sve finansijske dokumente za blagajnu;

vrsi knjiZzenje placa zaposlenika i sve popratne radnje (prosjek placa, izrada godisnjih
izvjestaja o placi, rekapitulacija bolovanja, administrativne zabrane);

izraduje statisticke i slicne obrazce vezane za place;

vrsi uplate i isplate putem blagajne u gotovom novcu (materijalni troSkovi, dnevnice za
sluzbena putovanja, troskovi goriva i sl.);

vodi blagajnicki dnevnik i pratecée naloge;

vrsi podizanje gotovog novca; vodi racuna o pravilnoj primjeni zakonskih propisa o
blagajnickom poslovanju i blagajnickom maksimumu;

vodi potroSacke kredite zaposlenika, kao i brigu o svim papirima od vrijednosti; vrsi
polog gotovog novca — prigoda od ulaznica za predstave i programe;

vrsi pripremu za obracun placa i njihovu realizaciju (mjesecne akontacije, platne liste,
spiskove zakonskih obaveza izdvajanja uz place, bolovanja do 30 dana, spiskove djecjeg
dodatka, unosenje obustava na plade;

za svoj rad odgovoran je direktoru.

Posebni uslovi: poloZen strucni ispit za samostalnog racunovodu, poznavanje rada na
racunaru.
Broj izvrsilaca:

- 1 (jedan)

Clan 33.
(Blagajnik/biletar)

Naziv radnog mjesta:

- Blagajnik/biletar

Uslovi za obavljanje posla:

a)
b)

SSS — ekonomska Skola, gimnazija ili Poslovno-komercijalna skola;
radno iskustvo na istim ili slicnim poslovima u trajanju od jedne (1) godine.

Opis poslova:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

i)

materijalno je zaduZen ulaznicama za sve predstave;

prodaje ulaznice za svu produkciju Pozorista i gostujuée programe;

vrsi prijem gotovog novca prikupljenog u skolama i vrti¢éima za organizovane predstave;
prima rezervacije ulaznica;

priprema ulaznice za prodaju (datum, cijena, sat);

daje informacije o dnevnom, sedmi¢nom i mjese¢nom repertoaru;

distribuira propagandni materijal uz prodaju ulaznica;

obracunava prihod od predstava i svakodnevno predaje novac glavnoj blagajni i vodi
evidenciju prodatih ulaznica za sve predstave;

za svoj rad odgovara saradniku za organizaciju i direktoru.

Posebni uslovi: sposobnosti organizacije, komunikativnost, poznavanje jednog stranog
jezika.
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5) Broj izvrsilaca:

- 1 (jedan)

Clan 34.
(Domar/domadin)

1) Naziv radnog mjesta:

- Domar/domadin

2) Uslovi za obavljanje posla:

3)

a) VKV/KV majstor ili SSS — tehni¢kog usmjerenja;
b) radno iskustvo na istim ili slicnim poslovima u trajanju od jedne (1) godine.
Opis poslova:

a) organizuje sve poslove u vezi sa odrzavanjem objekta, obezbjedenjem imovine i
opsluzivanja energetskih postrojenja;

b) obavlja periodi¢no (najmanje jednom mjesecno) pregled instalacija, postrojenja,
uredaja, aparata, prirucnih i ostalih osnovnih i drugih sredstava Pozorista;

c) starase o teku¢em odrzavanju poslovnih sredstava rada u saradnji i uz pomo¢ struc¢nih
zaposlenika Pozorista;

d) starase o redovnom odrZavanju i servisiranju vodovodnih, kanalizacionih, elektro i
instalacija grijanja i ventilacije, uz blagovremeno upozorenje za potrebne eventualne
intervencije, a po potrebi i mogucnosti licno otklanja manje kvarove;

e) vodiracuna o upotrebljivosti svih prostorija, narocito o zagrijanosti, provjetrenosti i
higijeni, i u skladu s tim duZen je svakodnevno obiéi objekat;

f) po potrebi ¢uva i obezbjeduje objekat i cjelokupnu imovinu Pozorista deZzuranjem na
ulazu;

g) redovno obilazi sve radne prostore, narocito po zavrSetku radnog vremena i nocu;

h) redovno kontrolise i obezbjeduje prohodnost prilaza zgradi i prolaza unutar zgrade koji
se koriste u slu€aju opasnosti od poZara u cilju sigurnosti zaposlenika i publike;

i) usluéaju kriminalnih radnji odmah obavjestava strucnog saradnika i direktora te poziva
policiju;

j)  po nalogu neposredno nadredenog odnosi i donosi sve postanske posiljke bez obzira na
nacin dostave ili otpremanja;

k) dostavlja ulaznice u Skole i druge subjekte koji su iste otkupili;

I) daje raspored rada zaposlenicima na odrzavanju Cistoce i obezbjedenja zrade;

m) stara se o bezbjednosti i nacinu kontrole kretanja u Pozoristu, u toku i van radnog
vremena, preduzimajudi sve mjere zastite imovine i objekata;

n) pruza struénu pomo¢ u radu komisije za popis imovine;

0) stara se o ispravnosti sredstava veze (telefonska centrala), kao i o sistemu vatrodojavnih
aparata i upotrebljivosti pritivpoZarnih aparata i drugih sredstava zastite;

p) blagovremeno otvara i zatvara objekte Pozorista na poceku i kraju radnog vremena;

g) zasvojrad neposredno je odgovoran rukovodiocu tehnike i direktoru;

4) Broj izvrsilaca:

- 1 (jedan)

Clan 35.
(Higijenicar)

1) Naziv radnog mjesta:

- Higijenicar

2) Uslovi za obavljanje posla:

a)
b)

SSS — srednja skola;
sa ili bez radnog iskustva.
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3) Opis poslova:

4)

1)

2)

3)

a)

b)
c)

po naredenju i rasporedu domara vrsi poslove na odrzavanju higijene svih prostora
Pozorista u zgradi i ispred zgrade, inventara, sanitarnih ¢vorova i drugo;

vodi ra¢una o utroSku materijala za rad i blagovremeno trebuje isti od domara;

stara se o odrZavanju i ispravnosti sredstava i aparata za ciSéenje, prijavljuje kvarove i
ostecenja na sredstvima i uredajima za rad i inventaru domaru;

duzan je dezurati prilikom odigravanja predstava i drugih programa u Pozoristu;
brine o cvijec¢u u i oko Pozorista, zaklju¢ava i otkljucava objekte;

duzan je do¢i na posao najmanje dva sata prije pocetka predstave;

obavlja i ostale srodne poslove po nalogu neposredno nadredenog i direktora;

za svoj rad neposredno je odgovoran rukovodiocu tehnike i direktoru;

Broj izvrsilaca:

- 1 (jedan)

Clan 36.
(Vozac)

Naziv radnog mjesta:

- Vozac

Uslovi za obavljanje posla:

c)

d)

SSS — Srednja saobracajna skola, VKV ili KV vozac sa polozenim vozackim ispitom B i C
kategorije;
radno iskustvo u trajanju od jedne godine.

Opis poslova:

i)
j)
k)

1)

m)
n)
o)

rukuje vozilom kojim je zaduZzen i odgovara za njegovu ispravnost;

vrsi odrzavanje vozila i sitne popravke;

brine o svim neophodnim intervencijama na vozilu (tehnicki pregledi, servis, registracije i
slicno);

brine o pripadaju¢em priboru i alatu i odgovoran je za isti;

vodi evidenciju u potnim nalozima za voZnju dobivenu od svog nadredenog;

po obavljenom poslu vraca vozilo na odredeno mjesto za njegovo parkiranje;

rukuje vozilom samo po naredenju rukovodioca tehnike, direktora ili drugog ovlastenog
lica i odgovoran je istim za svoj rad.

4) Posebni uslovi: koncentracija, fizicka spremnost, dobar vid.
5) Broj izvrsilaca:

- 1 (jedan)
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SEKTOR TEHNIKE

Clan 37.
(Sef tehnike)

1) Naziv radnog mjesta:

- Seftehnike

2) Uslovi za obavljanje posla:

a)

b)

VSS (VI1) — fakultet prvog ciklusa sa ostvarenih 180 ECTS bodova, VSS (V1) ili SSS (V)
stepen obrazovanja drustvenog ili tehnickog smjera;

radno iskustvo na organizacionim tehni¢ko-operativnim poslovima u pozorisnoj
djelatnosti u trajanju od dvije (2) godine.

3) Opis poslova:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)
i)
j)
k)

1)

m)
n)
o)

p)
a)
r)

neposredno organizuje rad u tehnic¢ko-operativnim i scenskim funkcionalnim radnim
cjelinama;

planira i organizira rad cjelokupnog tehnic¢kog i scenskog osoblja na sceniiu
radionicama; izraduje tehnicki raspored rada tehnickog osoblja u pozoristu i na
gostovanjima i prati njegovu realizaciju;

vrSi nadzor nad ispravnoscu i zakonitoSéu rada i licno je odgovoran direktoru za
izvrSavanje svih poslova u tehnicko-operativnim i scenskim cjelinama;

planira i pravi sve tehnicko-operativne scenske i ostale potrebne programe iz domena
svog radnog mjesta (sedmic¢no, mjesecno i godiSnje) i odgovoran je za realizaciju istih;
koordinira rad stru¢nog tehnicko-operativnog i scenskog osoblja i rad spoljnih saradnika;
organizuje sve montaze za tehnicke probe i predstave;

posreduje u toku rada na premijernoj predstavi izmedu reditelja, scenografa,
kostimografa, video-arta, kompozitora i tehnickog osoblja;

prisustvuje svim probama i predstavama;

koordinira raspored tehnickog osoblja za gostovanija;

pridrZzava se uputa inspicijenta predstave;

brine o pravilnoj postavci elemenata scenografije i svih tehnickih uredaja koji su sastavni
dio predstave;

sve poslove i radne zadatke obavlja uz suglasnost ili po nalogu direktora kojem je
direktno odgovoran;

vodi i kontrolise biljesSke i nacrte vezane za rasvjetu i ton za sve predstave;

vodi brigu o odrzavanju i ispravnosti tehnicke opreme;

ucestvuje u planiranju izrade Plana i programa Pozorista u sklopu svojih nadleznosti i
predlaze nabavku opreme;

po potrebi mijenja majstora tona i rasvjete;

vodi evidenciju i brigu o pokretnoj imovini Pozorista;

po ukazanoj potrebi sve zadatke i poslove duZan je obavljati samostalno;

4) Posebni uslovi: dokazane organizacione sposobnosti, komunikativnost, poznavanje rada na
racunaru, poznavanje jednog stranog jezika.
5) Broj izvrsilaca:

- 1 (jedan)
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1)

2)

3)

5)

1)

2)

3)

Clan 38.
(Majstor tona)

Naziv radnog mjesta:
- Majstor tona
Uslovi za obavljanje posla:

a) VKVili KV — RTV mehanicar ili SSS drusvenog ili tehni¢kog smjera;

b) radno iskustvo na istim ili slicnim poslovima (pozorisnoj, film, elektronski mediji) u
trajanju od dvije (2) godine.

Opis poslova:

a) usaradnji sa autorima predstava, rediteljem, kompozitorom, koreografom, organizuje i
obavlja sve poslove tonskog opremanja premijera, repriza i drugih programa i oblika
djelatnosti Pozorista, te montazu i demontazu, utovar i istovar tonske opreme i uredaja;

b) samostalno rukuje tehni¢kim uredajima tonske opreme, vodi dnevnik rada i zaduZenja
radionice i kabine i izvjeStava rukovodioca tehnike;

c) vrsiosposobljavanje i servisiranje tonskih uredaja;

d) redovno odrzava tonske uredaje i komandne pultove, pojacala i daljinske komande, a na
kraju sezone vrsi generalno Ciséenje tonske opreme i odgovoran je za istu, kao i za
njihovo odlaganje;

e) vodikartoteku rasporeda svih tonskih uredaja i znakova za svaku predstavu (traka,
mirkofona, kablova, knjiga, CD);

f) organizuje i vrsi pripremu i pakovanje, utovar i istovar opreme za gostovanje;

g) duzZan je prisustvovati svim probama i predstavama, a prema tehnickom rasporedu,
nalogu rukovodioca tehnike, inspicijenta ili direktora;

h) prilikom gostovanja drugih pozorista na mati¢noj sceni obavezno prisustvuje svim
probama i pomaze prilikom postavljanja tona i izvodenja predstave, duZan je na posao
dodi najmanje jedan sat prije pocetka predstave;

i) za svoj rad neposredno je odgovoran rukovodiocu tehnike i direktoru;

Posebni uslovi: dobar sluh, koncentracija, poznavanje rada na racunaru, poznavanje jednog
stranog jezika.
Broj izvrsilaca:

- 1 (jedan)

Clan 39.
(Majstor rasvjete)

Naziv radnog mjesta:
- Majstor rasvjete
Uslovi za obavljanje posla:

a) VKVili KV — elektro usmjerenja;

b) radno iskustvo na istim ili slicnim poslovima (pozorisnoj, film, elektronski mediji) u
trajanju od dvije (2) godine.

Opis poslova:

a) usaradnji sa autorima predstava (rediteljem, scenografom, koreografom) organizuje i
obavlja sve poslove rasvjetnog opremanja premijera, repriza i drugih programa i oblika
djelatnosti Pozorista, te montaZzu i demontaZu, utovar i istovar rasvjetne opreme i
uredaja;

b) odriava elektro aparate i reflektore, komendne pultove i tiristorske ormare i daljinske
komande;

c) vodi brigu o blagovremenom servisiranju uredaja;

d) vodikartoteku rasporeda svih rasvjetnih tijela i znakova za svaku predstavu;

e) organizuje i vrsi pripremu i pakovanje, utovar i istovar opreme za gostovanje;
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4)
5)

1)

2)

3)

4)

5)

f) duZan je prisustvovati svim tehnickih, kostimskim i generalnim probama radi
obezbjedenja rasvjete;

g) brine o redovnom odrZavanju rasvjete i elektri¢nih instalacija u zgradi, te na kraju sezone
vrsi generalno CiS¢enje svjetlosne opreme i odgovoran je za njihovu ispravnost;

h) prilikom gostovanja drugih pozorista na mati¢noj sceni obavezno prisustvuje svim
probama i pomaze prilikom postavljanja rasvjete i izvodenja predstave, duzan je na
posao dodi najmanje jedan sat prije pocetka predstave;

i) za svoj rad neposredno je odgovoran rukovodiocu tehnike i direktoru;

Posebni uslovi: dobra fizicka spremnost, rad na visini, poznavanje rada na racunaru.
Broj izvrsilaca:
- 1 (jedan)

Clan 40.
(Majstor scene)

Naziv radnog mjesta:
- Majstor scene
Uslovi za obavljanje posla:

a) VKV/KVili SSS — elektro, masinskog ili drvno-tehnickog usmjerenja.

b) radno iskustvo na istim ili slicnim poslovima u pozorisnoj djelatnosti u trajanju od jedne
(1) godine.

Opis poslova:

a) organizuje i uestvuje u izvrsavanju svih poslova na postavljanju i skidanju scene,
utovaru i istovaru dekora, kao i o urednom skladistenju svih elemenata potrebnih za
izvodenje predstava i drugih programa i oblika djelatnosti Pozorista u saradnji sa
rediteljem, direktorom i rukovodiocem tehnike;

b) brine i odgovara za ispravnost scenske tehnike, dekora, namjestaja, zavjesa, kulisa i
cjelokupan inventar na sceni;

c) usaradnji sa scenografom predstave, samostalno vrsi sve poslove iz domena svoje
struke potrebne za opremanje predstava i drugih programa djelatnosti Pozorista;

d) samostalno vrsiizradu dekora, namjestaja, rekvizite i drugih elemenata za potrebe
predstava, a na osnovu skica i nacrta scenografa, te uéestvuje u tehnoloskoj izradi;

e) blagovremeno dostavlja popis potrebnog materijala i sredstava za rad saa predracunom,
stara se o sredstvima rada i zastite na radu i odrzava ih;

f) stara se o odrZavanju i obnovi rekvizite, dekora i drugih elemenata predstava, kao i
ostalih stolarskih elemenata u zgradi Pozorista;

g) duZan je da cuva sve tlocrte dekora po slikama i ¢Cinovima;

h) duZan je prisustvovati svim mjera¢im, montaznim, tehni¢kim, markirnim, kostimskim i
generalnim probama i predstavama;

i) brine o primjeni zastite na radu scenske tehnike;

j) saraduje sa inspicijentnom po osnovu kreacije u radu;

k) odgovoran je za racionalno koristenje materijala i sredstava za rad;

I) vodievidenciju trebovnog materijala i uredno ga pravda i razduzuje;

m) duZan je dodi na posao najmanje jedan sat prije pocCetka predstave;

n) za svoj rad neposredno je odgovoran rukovodiocu tehnike, inspicijentu i direktoru;
Posebni uslovi: izrazene organizacione sposobnosti, rad na visini, poznavanje rada na
raunaru.

Broj izvrsilaca:
- 1 (jedan)
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1)

2)

3)

4)

Clan 41.
(Garderober)

Naziv radnog mjesta:
- Garderober
Uslovi za obavljanje posla:
a) KV krojac ili SSS — tehni¢kog usmjerenja ili gimnazija;
b) radno iskustvo na istim ili slicnim poslovima u trajanju od Sest (6) mjeseci.
Opis poslova:
a) obavlja poslove uskladistenja, evidencije i odrZzavanja kostima i obude;
b) materijalno je zaduZen svim kostimima i obuéom;
c) odgovara za urednost, higijenu i radnu osposobljenost garderobnih predmeta (pranje,
peglanje, manje opravke);
d) po potrebi vrsi ispomoc u krojackoj radionici;
e) priprema, pakuje, utovara i istovara kostime i obucu prilikom gostovanja;
f) blagovremeno priprema kostime, obucu i druge dijelove garderobe za potrebe probai
predstava;
g) vrsiraspored kostima i obuce po garderobama za sve ucesnike;
h) pomaze pri oblacenju prije i u toku predstava i proba;
i) po zavrSetku proba i predstava uredno odlaZe kostime;
j) obavezno vodi knjigu sa opisom i brojem kostima za svaku predstavu;
k) redovno prisustvuje svim probama i predstavama prema tehnickom rasporedu rada;
I) duZan je dodi na posao najmanje jedan sat prije pocCetka predstave;
m) za svoj rad neposredno je odgovoran rukovodiocu tehnike i direktoru;
Broj izvrsilaca:
- 1 (jedan)

V — ODREDBE O POSTUPKU PRIJEMA U RADNI ODNOS

3)

4)

Clan 42.
(1zborni proces)

Izborni proces za radna mjesta za koja je kao uslov propisano osnovno obrazovanje zasniva se
na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrzanom usmenom ispitu sa svakim od
kandidata.

Izborni proces za radna mjesta za koja je kao uslov propisano srednje obrazovanje zasniva se
na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrzanom usmenom ispitu sa svakim od
kandidata.

Izborni proces za radna mjesta za koja je kao uslov propisano vise ili visoko obrazovanje
zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije te odrzanom pismenom i usmenom
ispitu sa svakim od kandidata.

Pored razmatranja dokumentacije, te pismenog i usmenog ispita provodi se i prakti¢ni ispit —
audicija za radna mjesta glumac I, glumac Il i glumac lll, majstor tona, majstor rasvjete.

Clan 43.
(Pismeni ispit)

Pismeni ispit se polaZe u formi testa i sastoji se od opcijskih odgovora.

Pitanja iz stava (1) ovog ¢lana utvrduju se cijeneéi opis poslova radnog mjesta za koje se
provodi procedura prijema.

22



3) Komisija za izbor utvrduje pitanja neposredno prije odrZavanja pismenog ispita.

4) Pismeni ispit traje najmanje 60 minuta i sastoji se od 15 pitanja za rukovodeda radna mjesta i
10 pitanja za ostala radna mjesta.

5) Kandidat prilikom rjeSavanja testa treba odgovoriti na svako pitanje oznacavanjem samo
jedne opcije.

6) Kandidat prilikom rjeSavanja testa ne smije koristiti bilo kakve literature, niti elektronska,
tehnicka i druga pomagala.

7) Ukoliko Komisija za izbor konstatuje bilo koju povredu iz stava (6) ovog c¢lana, udaljit ¢e
kandidata, u kojem slucaju se smatra da kandidat nije poloZio pismeni ispit, Sto se obavezno
unosi u zapisnik o provodenju ispita.

8) Svakitacan odgovor na pitanje ocjenjuje se sa jednim bodom.

9) Nakon zavrsetka testiranja Komisija za izbor odmah pristupa ocjenjivanju kandidata.

10) Kandidat stice pravo da pristupi na usmeni ispit za prijavljeno radno mjesto ako njegov ukupan
broj bodova na pismenom ispitu iznosi 70% maksimalnog broja bodova.

11) Nakon pismenog ispita, kandidati se usmeno obavjestavaju o postignutim rezultatima, sa
pravom uvida u test, a kandidati koji su poloZili pismeni ispit obavjestavaju se o vremenu i
mjestu odrzavanja usmenog ispita, koji se, u pravilu, provodi nakon saopcéavanja rezultata
pismenog ispita.

Clan 44.
(Usmeni ispit)

1) Usmeni ispit se sastoji od najmanje tri, a najvise pet pitanja.

2) Komisija za izbor utvrduje pitanja iz stava (1) ovog clana, neposredno prije odrzavanja
usmenog ispita.

3) Pitanja koja se postavljaju na usmenom ispitu imaju za cilj da utvrde stepen znanja i
sposobnost kandidata da obavlja poslove radnog mjesta za koje se provodi procedura prijema,
da se ocijeni sposobnost i Zelja kandidata da usvaja nova znanja za odredeno radno mjesto,
po potrebi komunikativnost, te njegovu sklonost timskom radu.

4) Svim kandidatima na usmenom ispitu se postavljaju pitanja istog sadrzaja.

5) Komisija za izbor vodi zapisnik o toku usmenog ispita sa svim kandidatima.

6) Usmeni ispit ne moZze biti duzi od 30 minuta.

7) Kandidata na usmenom ispitu ocjenjuje svaki ¢lan Komisije za izbor dodjeljuju¢i mu odreden

broj bodova, a najvise 40 bodova.

8) Ocjena kandidata se moZe vrsiti na obrascu koji ¢e propisati Komisija za izbor.

9) Konacnu ocjenu kandidata na usmenom ispitu Cini zbir bodova datih od svakog ¢lana Komisije
za izbor podijeljen sa brojem ¢lanova Komisije.

10) Broj bodova utvrden u skladu sa stavom (9) ovog clana podijeljen sa maksimalnim brojem
bodova predstavlja postotak osvojenih bodova na usmenom ispitu.

11) Ukoliko se kandidat prijavio za dva ili viSe radnih mjesta, Komisija za izbor ¢e dati odvojene
ocjene za svako od ovih mjesta.

Clan 45.
(Prakticni ispit - audicija)

1) Prakticni ispit — audicija se sastoji od:

a) za radno mjesto glumac |, Il i lll odrzava s audicija (audicija podrazumijeva izvodenje ili
¢itanje kratkih dramskih tekstova ili njihovih dijelova, pjesme, plesne i lutkarske tacke, pri
¢emu izbor materijala za audiciju moZe naciniti sam kandidat ili Komisija za izbor).

b) zaradno mjesto u Sektoru tehnike kandidat ¢e odrzati prakti¢ni rad na opremi specifi¢noj
radnom mjestu.
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2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Komisija za izbor utvrduje sadriaj odnosno zadatak za prakti¢ni ispit, neposredno prije
odrzavanja istog.

Prakti¢ni ispit ima za cilj da utvrdi radno iskustvo na radnom mjestu za koje je kandidat
konkurisao.

Svim kandidatima na prakti¢nom ispitu se postavlja isti zadatak.

Komisija za izbor vodi zapisnik o toku prakti¢nog ispita sa svim kandidatima.

Prakti¢ni ispit ne moze biti duzi od 30 minuta.

Kandidata na prakti¢nom ispitu ocjenjuje svaki ¢lan Komisije za izbor dodjeljujué¢i mu odreden
broj bodova, a najvise 40 bodova.

Ocjena kandidata se moze vrsiti na obrascu koji ¢e propisati Komisija za izbor.

Konacnu ocjenu kandidata na praktiénom ispitu Cini zbir bodova datih od svakog ¢lana
Komisije za izbor podijeljen sa brojem ¢lanova Komisije.

10) Broj bodova utvrden u skladu sa stavom (9) ovog clana podijeljen sa maksimalnim brojem

bodova predstavlja postotak osvojenih bodova na prakti¢cnom ispitu.

11) Ukoliko se kandidat prijavio za dva ili viSe radnih mjesta za koja je obavezno provodenje
prakti¢nog ispita, Komisija za izbor ¢e dati odvojene ocjene za svako od ovih mjesta.

VI — SEMA UNUTRASNJE ORGANIZACIJE SA KOEFICIJENTIMA

Clan 46.
RB | Cjelina Radno mjesto Strucna sprema | BrojizvrSilaca | Koeficijent
1 | Rukovodilac Direktor VSS/VSS 1 3,8
2 | Drama Umijetnicki direktor VSS/VSS/SSS 1 2,5
3 Prvak VSS/VSS 2 2,2
4 Glumac-lutkar | VSS/VSS/SSS 3 2,0
5 Glumac-lutkar Il VSS/VSS/SSS 3 1,8
6 Glumac-lutkar Il VSS/VSS/SSS 2 1,6
7 Dramaturg VSS 1 1,7
8 Scenograf VSS 1 1,7
9 Kostimograf VSS 1 1,7
10 Slikar/patiner/vajar SSS 1 1,5
11 Inspicijent VSS 1 1,7
12 | Administracija Poslovni sekretar VSS 1 1,8
13 Ogranizator/producent VSS 1 1,8
14 Racunovoda VSS 1 1,8
15 Blagajnik/biletar SSS 1 1,3
16 Domar/domadin SSS 1 1,3
17 Higijenicar SSS 1 1,3
18 | Tehnika Sef tehnike VSS/VSS/SSS 1 2,0
19 Majstor tona SSS 1 1,6
20 Majstor rasvjete SSS 1 1,6
21 Majstor scene SSS 1 1,6
22 Garderober SSS 1 1,2
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VIl - ZAVRSNE ODREDBE
Clan 47.

Radnici Pozorista lutka u Mostaru koji na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika imaju zakljucene
ugovore o radu, zadrzavaju svoja radna mjesta, a njihovi Ugovori o radu ¢e se uskladiti sa odredbama
ovog Pravilnika u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 48.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
poslova i radnih zadataka broj 01-45/01 od 26.04.2001. godine

Clan 49.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

BR. 03-39/20
Mostar, 15.10.2020. Selma Salcin, predsjednica
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