
Na osnovu d

Hercegovine", broj
odrZanoj dana 30.01.

I OPCA OD

prema osnivadu; dj
korisnicima usluga;
upravnog odbora; i
obaveze, odgovornosti
ustanovi i nadin njih
njihovim ovla5tenji
utvrdenim zakonom i
odsovornosti

II OSNIVAE. NAZI

(l) Naziv Ustanove je
(2) Osnivad Ustanove j

(3) Sjedi5te Ustanove j
(4) Ustanova moZe pro

ve6inom glasova s

Ustanova ima
svojom imovinom.

27 . stavak l.
8/93, 13t94),

Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list Republike Bosne i
Upravni odbor Pozori5ta lutaka u Mostaru, na sjednici

., donosi

PRAVILA

Ovim Pravili

Grad Mostar, Ulica Adema Buda broj 19 (u daljnjem tekstu: osnivad).
u Mostaru, Ulica Brade Ci5iia, 15.
ijeniti naziv i sjedi5te odlukom o promjeni koju donosi Upravni odbor,
ih dlanova, uz saglasnost Osnivada.

Clan 3.
jstvo pravne osobe, te za svoja prava i obaveze odgovara cjelokupnom

ZORISTA LUTAKA U MOSTARU

Clan 1.
utvrcluje se naziv i sjedi5te ustanove; osnivad ustanove; obaveze ustanove

I ustanove, nadin i uslovi obavljanja djelatnosti; odnos prema
e promjene; nadin rasporedivanja sredstava za rad; bro.i dlanova

anje i razrje5enje direktora; drugi organi ustanove, njihova prava,
uslovi i nadin njihova izbora i razrjesenja; opii akti koji se donose u
rg donosenja; osobe ovlastene da, pored direktora zastupaju ustanovu i
i odgovornostima; nadin ostvarivanja javnosti rada; drugim pitanjima

odredbe od zna('aja za rad ustanove i za ostvarivanje prava, obaveza i
ustanove Pozori5ta lutaka u Mostaru (u daljnjem tekstu: Ustanova;.

I SJEDISTE

Clanz.
e lutaka u Mostaru .



ilan 4.

(1) Ustanovaimapedat i Stembilj.
(2) Pedat Ustanove je okruglog oblika, prednika 40 mm (veliki pedat) i 25 mm (mali

pedat).
(3) Tekst pe(ata ispisuje se oko prostora predvidenogza grb, tako da se uz unutra5nji rub

kruga pedata ispisuje tekst: Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine,
Hercegovadko-neretvanski kanton, Grad Mostar, Pozori5te lutaka u Mostaru.

(4) Ispod grba, u sredini, ispisuje se tekst sjediSta: MOSTAR.
(5) Tekst iz stavka 4. ispisuje se latinicom.
(6) Stembilj Ustanove pravougaonog je oblika dimenzija 6x4 cm, s utisnutim nazivom,

sjediStem i prostorom za upisivanje broja protokola i datuma.
(7) Kori5tenje, duvanje, nadin upotrebe, te nadin uni5tenja pedata i Stembilja i njihov broj

utvrcluje se odlukom direktora Ustanove.

dlan 5.
Ustanova je upisana u Registar ustanova kod Opdinskog suda Mostar rjesenjr:m broj:
Tt-952104.

ilI DJELATNOST

ilan 6.
(1) Djelatnost Ustanove je:
-92.310 Umjetnidko I knjiZevno stvarala5tvo I scensko izvodenje (reproduktivna umjetnost)
-92.320 Djelatnost objekata za kulturne priredbe,
-92.340 Ostale zabavne djelatnosti na drugom mjestu nespomenute

(2) UstanovamoLe pro5iriti ili promijeniti djelatnost, o demu odluku donosi Osnivad,

IV IMOVINA I SREDSTVA ZA RAD

(lan7.
Imovinu Ustanove dini pokretna i nepokretna imovina koja se nalazi na upravljanju u

Ustanovi.



Sredstva zarad
Clan 8.

ve osiguravaju se iz:

i djelatno5du Ustanove,
i po osnovi sponzorstva, poklona, zaKada, marketinga i sl.,

u skladu sa zakonom.

Clan 9.
rnju svoje djelatnosti Ustanova ostvari dobit, ta se dobit upotreblj@va
e i rarvoj djelatnosti Ustanove, u skladu sa aktom o osnivanju i Pravilfma

- prihodi
- prihodi
- drugih

Ako u obavli
iskljudivo za obavljan
Ustanove.

Ustanova ne
imovinu dija je vrij

Sredstva

(l) Ukupni
druge troSkove.

(2) Ustanova
druge troSkove za

(3) U sludaju
sredstava.

V ORGANI

l. Upravni odbor

Organ uprav
itan 13.

Ustanovom je Upravni odbor.

dtan 10.
oLe bez saglasnosti osnivada opteretiti ili otu<fiti nekretninu i d+gu
st voia od 20.000,00 KM.

ilan 11.
se vode na radunu kod banke sa kojom Ustanova sklopi ugovor.

od finansijskog plana, tokom godine vr5i se korekcija tro5fnja

(4) Zaposleni ostvaruju svoja prava u Ustanovi u skladu sa zakonom, Kolektivnlm
ugovoru i Pravilima.

(s) sredstava za plate zaposlenika vr5i se u skladu sa



dlan 14.

Upravni odbor ima pet (5) dlanova i dine ga:

- tri (3) dlana ispred Osnivada,
- dva (2) Elanaizreda strudnih zaposlenika Ustanove.

ilan 15.
(1) Predsjednika i dlanove Upravnog odbora imenuje irazrjeiava Osnivad.
(2) elanovi Upravnog odbora imenuju se na period od detiri godine, a po isiteku mandata

mogu biti ponovo imenovani.
(3) U Upravni odbor ne moLe biti imenovan direktor Ustanove.
(4) Upravni odbor donosi odluke vecinom glasova svih dlanova.

itan 16.

ilanovima Upravnog odbora prestaje mandat ako budu, od strane Osnivada, razrije5eni
prije isteka mandata, ako se utvrdi da su odgovomi za neuspje5an ili nezakonit rad lUstanove, ako
prekinu radni odnos u Ustanovi (za strudne zaposlenike Ustanove) ili na lidni zahtjett.

ilan 17.
Upravni odbor Ustanove:

- donosi Pravila lJstanove,
- imenuje i razrjeiava direktora,
- utvrduje planove radairazvoja,
- utvrduje godiSnji program rada,
- donosi finansijski plan i usvaja godiSnji obradun,
- utvrduje pravila kori5tenja imovinom Ustanove,
- donosi Pravilnik o platama zaposlenika Ustanove,
- donosi opde akte o unutra5njoj organizaciji i sistematizaclji, kao i sve druge akte

utvrdene ovim Pravilima i zakonom,
- odluduje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi kojih je Ustanova osnovana,
- usmjerava, kontroliSe i ocjenjuje rad direktora,
- rje5ava sva pitanja odnosa sa Osnivadem,
- odluduje o kori5tenju sredstava preko iznosa utvrdenog Pravilnikom o raiiunovodstvu i

fi nansij skom po slovanj u Ustanove,
- odgovara osnivadu za rezultate rada Ustanove,
- odluduje, kao drugostepeno tijelo, o prigovoru zaposlenika na rjeSenje kojim je

direktor ili drugi organ, odredeno Pravilima Ustanove, odludio o pravu, obavezi ili
odgovornosti zaposlenih iz radnog odnosa,

- podnosi Osnivadu, najmanje jedanput, godi5nji izvje5taj o poslovanju,
- odluduje o statusnim promjenama, promjenama djelatnosti i sjedi5ta, uz saglasnost

Osnivada,
- imenuje i razrjeSava strudno tijelo i privremene komisije i druga radna tijela,
- donosi Odluku o sluZbenoj tajni,
- vrSi i druge poslove u skladu sa zakonom i Pravilima Ustanove.



dhn 18.
ilanovi Upravnog odbora imaju pravo na naknadu za svoj rad u redovnom mjesednom

iznosu utvrdenom odlukom Osnivada.

ilan 19.
(1) ilanovi Upravnog odbora, pojedinadno i kolektivno, su odgovorni za obavljanje

upravljadkih funkcija u Ustanovi.
(2) Nadin rada i odludivanja Upravnog odbora utvrduje se Poslovnikom o radu.

2. Direktor

dhn 20.
(l) Organ rukovodenja u Ustanovi je Direktor.
(2) Mandat Direktora traje detiri (4) godine i ista osoba moZe biti ponovo iz:abrana nakon

isteka mandata na nadin utvrden zakonom i ovim Pravilima.

tlan2l.
ZaDirel<toramoLe biti imenovana osoba koja, pored opiih i zakonskih uslova, ispunjava i

posebne uslove:
- daposjeduje visoku strudnu spremu (VSS) ili vi5u strudnu spremu rySS),
- tri (3) godine radnog iskustva (VSS), odnosno pet (5) godina radnog iskustva rySS),
- da ima sklonosti za kulturno-umjetnidki, te kreativni rad i znanost.

(lan22.
(1) Direktora Ustanove imenuje irazrje1ava Upravni odbor, na osnovu javrrog konkursa,

uz prethodnu saglasnost Osnivada.
(2) Konkurs za imenovanje Direktora raspisuje Upravni odbor Ustanove, najkasnije 60

dana prije isteka mandata Direktora, a objavljuje se obavezno u SluZbenim novinanna i najmanje
u dva dnevna lista, u skladu sa zakonom.

(3) Konkurs provodi komisija koju obrazuje Upravni odbor.
(4) Sastav, broj dlanova i nadin rada komisije iz prethodnog stavka utvrduje Upravni

odbor.
(5) Upravni odbor je duZan u roku od 30 dana po isteku roka za podnoilenje prijava,

utvrditi i dostaviti Osnivadu listu kandidata za imenovanje Direktora Ustanove, sa svojim
prijedlogom za imenovanje odredene osobe.

(6) Nakon dobivanja saglasnosti, Upravni odbor imenuje Direktora Ustanove.,



ilan23.
(1) Obavijest o imenovanju Direktora dostavlja se svim udesnicima konkursa u roku od

osam dana od dana dono5enja odluke.
(2) Udesnik konkursa moLe, u roku od osam dana od dana prijema obavijesti, protiv

odluke o imenovanju Direktora podnijeti prijedlog za pol<retanje postupka pred nadleZnim
sudom.

Clan24.
(1) Ako Direktor ne bude imenovan, Upravni odbor, bez konkursa, uz saglasnost

Osnivada, imenuje vr5itelja duZnosti direktora, iz reda strudnih zaposlenika Ustanove i raspisuje
novi konkurs.

(2) Vr5itelj duZnosti direktora ima sva prava i duZnosti Direktora.
(3) VrSitelj duZnosti direktora rukovodi Ustanovom do imenovanja Direktora, a najduLe

Sest mjeseci od dana njegovog imenovanja.

(lan25.
Osoba koja od osnivada nije dobila saglasnost za imenovanje direktora Ustanove ne moZe

na ponovnom konkursu biti imenovana direktorom, odnosno vr5iteljem duZnosti direktora.

Clan26.
Direktor Ustanove:

- organizuje i rukovodi radom Ustanove,
- zastupa i predstavlja Ustanovu,
- odgovoran je za zakonitost rada Ustanove,
- predlaLe Upravnom odboru osnove poslovne politike, unutra5nju organizaciju,

program rada i ramoja i preduzima mjere za njihovo provodenje,
- predlaLe Upravnom odboru finansijski plan,
- izvr5ava odluke Upravnog odbora,
- odluduje o prijemu u radni odnos zaposlenika, te o njihovim pravima, obavezama i

odgovornostima iz radnog odnosa, u skladu sa zakonom i opiim aktima Llstanove,
- donosi rje5enja, uputstva, vr5i raspodjelu poslova i izdaje naloge i smjernice za

izvr5avanje poslova,
- obavezno sudjeluje u radu Upravnog odbora, bezprava glasa,
- podnosi Upravnom odboru izvje5taje o finansijskom poslovanju i godi5nji obradun,

kao i izvjeStaje o svom radu,
- donosi Odluku o ku6nom redu,
- obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom, Pravilima i op6im aktima lJstanove.

tlan27.
Direktor je duLan obustaviti od izvrSenja opii akt koji je u nesaglasnosti sa ustavom ili u

suprotnosti sa zakonom, kao i pojedinadni akt kojim se nanosi Steta Ustanovi ili dru5tvenoj
zajednici i o tome obavijestiti organ nadleLan za vrSenje nadzoranad radom Ustanov,e.



Clan 28.
Direktor za svoj rad, rezultate rada Ustanove i hnansijsko poslovanje Ustanove odgovara

Upravnom odboru i Osnivadu.

dtan 29.
Direktor moLe, u cilju izrade odredenih analiza, elaborata, projekata i realizacije zadataka

koji se tidu rada i poslovanja Ustanove imenovati komisije ili radne skupine.

dtan 30.
Direktora za vrrjeme odsutnosti ili sprijedenosti zamjenjuje osoba koju oclredi Direktor

Ustanove, sa ovla5tenjima i odgovornostima koje joj odredi.

ilan 31.
Direktoru funkcij a prestaje :

- istekom mandata,
- razrje1enjem,
- prestankom radnog odnosa,
- nastupanjem smetnji zaobavljanje funkcije,
- na litni zahtjev,
- u sludaju smrti.

tlan32.
Upravni odbor moLe razrlje5iti Direktora i prije isteka mandata:

- ako utvrdi daje odgovoranzanezakonit ili neuspje5anradUstanove,
- zbogzloupotrebe ovla5tenja,
- nali(ni zahtjev,
- u drugim sludajevima utvrdenim zakonom.

dhn 33.
(1) Prijedlog za razrjeSenje Direktora mogu podnijeti Osnivad, predsjednik i dlan

Upravnog odbora.
(2) O razrje5enju Direktora odluduje Upravni odbor, uz saglasnost Osnivada.

3. Nadzorni odbor

ilan 34.
Poslove kontrole poslovanja u Ustanovi iz nadleLnosti Nadzornog odbora vrSi posebna

nezavisna sluZba unutar Grada Mostara - SluZba unutraSnjeg nadzora Grada Mostara (Pravilnik o
unutra5njoj organizaciji Gradske uprave Grada Mostara - <SluZbeni glasnik Grada Mostaru br.
7t06 i I 1/0o.



Clan 35.
SluZba unutradnjeg nadzora vrii:

- nadzor nad finansijskim, materijalnim i radunovodstvenim poslovanjem Usternove,
- nadzor nad zakonitoS6u i svrsishodnoSdu koriStenja finansijskih sredstava u cilju pravilne,

ekonomidne, namjenske i efikasne upotrebe resursa,
- pregleda godi5nji obradun,
- izvje5tava Osnivada, Upravni odbor i Direktora o rezultatimanadzora.

4. Umjetniiki savjet

ilan 36.
(1) Upravni odbor moLe, na prijedlog Direktora, formirati Umjetnidki savjet, kao strudni

organ diji je zadatakruzmatranje i rje5avanje odredenih pitanja vezanih za djelatnost Ustanove.
(2) Odlukom o formiranju Umjetnidkog savjeta utvrduju se broj dlanova, njegova prava i

obaveze i druga pitanja u skladu sa zakonom.
(3) Nadin rada Umjetnidkog savjeta utvrduje se Poslovnikom o radu.

5. Komisije

tlan37.
(l) Upravni odbor moLe, u cilju rje5avanja odreclenih pitanja koja se tidu zaposlenika

Ustanove, formirati stalne ili ad hoc komisije.
(2) Upravni odbor, na prijedlog Direktora, utvrduje broj dlanova komisije, mandat,

zadatke i druga pitanja vezana za rad komisije.
(3) U Ustanovi se, kao stalni organ, formira Disciplinska komisija.
(4) Disciplinsku komisiju imenuje Direktor.
(5) Odlukom o formiranju Disciplinske komisije utvrcluje se broj dlanova, mandat, zadaci

i druga pitanja od znadaja za rad komisije.

VI OPCI AKTI

Clan 38.
(l) Osnovni opii akt Ustanove su Pravila.
(2)Pravila donosi Upravni odbor, uz saglasnost Osnivada.



ilan 39.
U skladu sa Pravilima donose se ostali op6i akti Ustanove:

- Pravilnik o unutra5njoj organizaciji
- Pravilnik o radnim odnosima,
- Pravilnik o radunovodstvu i finansijskom poslovanju,
- Pravilnik o koriStenju sredstava donacija i priloga,
- Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenika,
- Pravilnik o platama i drugim naknadama.

dhn 40.
Postupak dono5enja, izmjene ili dopune op6eg akta pokrede Upravni odbor

samoinicijativno ili na prijedlog Direktora, u skladu sa propisanim rokovima.

VII OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA

ilan 41.
(l) Rad Ustanove je javan, osim podataka i dokumenata koji se smatraju poslovnom

tajnom.
(2) Ostvarivanje javnosti rada vr5i se neposredno putem korisnika usluga, te djelovanjem

organa Ustanove, Osnivada i sredstava javnog informisanja.
(3) Za kontakte sa sredstvima javnog informisanj a nadleLanje Direktor ili osoba koju on

ovlasti.

VIII STATUSNE PROMJENE I PRESTANAK RADA USTANOVE

Clan 42.
(1) UstanovamoLe izvr5iti statusne promjene: spajanje, pripajanje, podjelu iizdvajanje.
(2) O statusnim promjenama iz stavka 1. odluduje Osnivad.

ilan 43.
(l) Ustanova prestaje sa radom:

- ako vi5e ne postoji potreba za obavljanjem njene djelatnosti,
- ako prestaju postojati uslovi zaobavljanje djelatnosti,
- ako je Ustanovi izredena mjera zabrane obavljanja djelatnosti zbog neispunjavanja

uslova propisanih zakonom, a u roku odredenom u izredenoj mjeri nije ispunila te
uslove,

- ako se pravomodnom sudskom odlukom utvrdi ni5tavost upisa Ustanove u sudski
registar,

- ako nije u mogudnosti ispunjavati zakonom propisane obaveze, a aktom o osnivanju
nij e utvrdena odgovornost Osnivala za te obaveze

- ako u odredenom roku ne otkloni nedostatke.



- ako se pri
ustanove,

- ako se organizuj
- u drugim slu

Ix PRELAZNE I ZA

Na sva pitanja

Op6i akti
njegovog stupanja na

Ova Pravila

Ur. broj: 0L-2107
Mostar, 30.01.2007.

d

e

j ustanovi, spoji sa drugom ustanovom ili podijeli na dvije

privredno druStvo,

odreclenim zakonom ili aktom o osnivanju.

ODREDBE

C|an 44.
regulisana ovim Pravilima primjenjuje se zakon.

dhn 45.
6e se s ovim ,Pravilima u roku od Sest mjeseci od dana

dhn 46.
snagu danom davanja saglasnosti Osnivada.

PREDSJEDNNK
UPRAVNOG ODBORA

Ajka HodZi6

|Jan


